





Din verificarea cheltuielilor aferente subventiilor pentru finantarea unor planuri de afaceri
decontate prin cererea de rambursare nr. 8, depusd in cadrul proiectului cod SMIS 312664, s-a constatat
nerespectarea prevederilor Ghidului Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban, ceea ce a condus la incadrarea sumei de 317.632,00 lei in categoria
cheltuielilor neeligibile, dupd cum urmeazé:

In cadrul proiectului cod SMIS 312664, cu titlul »Oportunitdti de dezvoltare prin antreprenoriat
social sustenabil” implementat de cdtre beneficiarul Asociatia Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia
in calitate de administrator al schemei, au fost solicitate la decontare si validate cheltuieli directe care
intrd sub incidenta ajutorului de minimis, respectiv cheltuieli aferente subventiilor pentru infiintarea unor
afaceri, pentru care regulile de selectare si implementare a planurilor de afaceri au fost stabilite prin
Schema de ajutor de minimis ,, Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sodale in mediul urban", aferentd
Programului Educatie si Ocupare, aprobatd prin Ordinul MIPE nr. 5702/31.10.2023.

Prin cererea de rambursare auditatd a fost solicitatd la decontare transa | de subventie pentru
infiintarea unor intreprinderi, respectiv suma de 317.632,00 lei acordatd intreprinderii sociale
GRILLFATHER SRL, reprezentatd de L.I1.D., persoana respectivd numdrdndu-se printre céstigdtorii
concursului planurilor de afaceri.

Acordarea subventiei s-a fdcut in baza urmdtoarelor documente: ¢ GRILLFATHER SRL:

- contract de subventie nr. 39 din data de 31.07.2025;

- actul constitutiv (statut);

-certificat de inregistrare la Registrul Comertului din data de 27.06.2025, prin care s-a autorizat
constituirea si inmatriculareafirmei GRILLFATHER SRL cu domeniul de activitate principal, conform
codificarii CAEN "5621 - Activitdti de alimentatie (catering) pentru evenimente-;

- certificat constatator ONRC, prin care s-a certificat inmatricularea firmei GRILLFATHER SRL prin
incheierea nr. 541421 din 27.06.2025, societatea fiind infiintatd de L.I.D., in calitate de asociat unic si
administrator.

Din verificarea formularului completat de L.1.D. la intrarea in operatiune s-a retinut cd aceasta a
mentionat cd este ,persoand inactiva". De asemenea, potrivit declaratiei pe proprie réspundere din data
de 27.02.2025, aceasta a precizat la ,statutul pe piata muncii - inactiva".

Cu toate acestea, ca urmare a analizdrii informatiilor extrase din sistemul Reges, a rezultat cd la
data de 03.03.2025 — momentul intrdrii in operatiune (in Grupul tintd al proiectului), precum si la data
semndrii contractului de subventie nr. 39/31.07.2025, L.I.D. era angajatd cu contractul individual de
muncd nr. 5/02.07.2024 la societatea MILAN BEAUTIES SRL pentru perioada 05.07.2024 - 14.11.2025.

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban, axa prioritard 4 "Antreprenoriat si economie socialii', pentru a fi
eligibile, ,,persoanele din grupul tintd, la data intrdrii in operatiunile FSE+, indeplinesc urmdtoarele criterii:
nu trebuie sd se afle in situatia de a ocupa un loc de munca / nu este angajatd/ nu are raporturi de serviciu,
la data includerii in grupul tintd al proiectului”.

Astfel, avdnd in vedere cd L.1.D. a fost introdusd in cadrul proiectului cod SMIS 312664 ca persoand
inactiva, in realitate fiind persoand angajatd (contractul individual de muncd nr.5/02.07.2024 pentru
perioada 05.07.2024 - 14.11.2025), se constatd cd atdt la momentul includerii in Grupul Tintd, cét si la
momentul semndrii contractului de subventie nr. 39/31.07.2025 nu au fost indeplinite conditiile de
eligibilitate prevdzute de Ghidul Solicitantului, respectiv ,nu trebuie sd se afle in situatia de a ocupa un loc
de munca / nu este angajatd/ nu are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului".

In concluzie, subventia in cuantum de 317.632,00 lei plétitd de beneficiarul Asociatia Federatia
Patronatelor din Regiunea Oltenia si solicitatd la rambursare in cadrul proiectului cod SMIS 312664 nu este
eligibild, fiind acordatd fdrd respectarea prevederi lor sus-mentionate.

Totodatd, din informatiile extrase din sistemul Reges cu privire la eligibilitatea persoanelor incluse
in proiect, auditorii au constatat cd si alte persoane au fost introduse In Grupul Tintd, fdrd a indeplini
conditiile de eligibilitate, doar pe baza declaratiei pe proprie rdspundere si a fomularului completat in
momentul intrdrii in operatiune, cu mentiunea “persoand inactiva”,









1. Conditia privind inexistenta unui raport de muncd este prevdzutd pentru categoria ,,persoand aflatd in
cautarea unui loc de muncd”, iar nu, in mod general, pentru toate categoriile grupului tintd Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice, sectiunea 3.7, stabileste mai multe categorii distincte de persoane
eligibile in grupul tinté:

~Persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, tineri cu vdrsta de peste 30 ani, someri, someri
de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.”

In continuare, Ghidul prevede in mod expres:

,In cadrul prezentului apel de proiecte, o persoand aflatd in cdutarea unui loc de muncéd nu trebuie sé se
afle in situatia de a ocupa un loc de muncd / nu este angajatd / nu are raporturi de serviciu, la data
includerii in grupul tintd al proiectului.”

Prin urmare, subiectul acestei conditii este formulat expres si limitativ: ,o persoand aflatd in
cdutarea unui loc de munca”.

Nu am fost inscris@ in grupul tintd in categoria ,persoand aflata in cdutarea unui loc de muncd”, ciin
categoria distinctd ,,persoand inactiva”.

In consecintd, apreciez c¢d nu poate fi extinsd automat asupra categoriei persoanelor inactive o
conditie pe care Ghidul o formuleazd expres pentru o altd categorie de grup tintd.

Aceastd distinctie rezultd inclusiv din Raportul Autoritdtii de Audit, care reproduce formularea reald a
Ghidului, respectiv faptul cd interdictia priveste ,,0 persoand aflatd in cdutarea unui loc de munca”.

2. ,,Persoand inactivd” nu este sinonim cu ,,persoand férd contract individual de muncd” Documentul oficial
LIntrebdri si raspunsuri frecvente”, intrebarea nr. 21, defineste distinct persoana aflatd in cdutarea unui
loc de muncd, somerul si persoana inactivd.

In ceea ce priveste categoria persoanelor inactive, documentul precizeazd expres:

»Sunt considerate inactive si persoanele care au declarat cd in sdptdmdna de referintd aveau un loc de
munca de la care au absentat, care nu au certitudinea cd vor revenila locul de muncad intr-o perioadd de
cel mult trei luni si care nu primesc cel putin 50% din salariu de la angajator, nu sunt disponibile sd inceapd
lucrul si care nu au cGutat in mod activ un loc de muncd (INS, Ocupare si somaj).”

Aceastd definitie este esentiald pentru situatia analizatd.

Ea porneste chiar de la ipoteza unei persoane care ,,avea un loc de muncé de la care a absentat”.

Prin urmare, simpla existentd formald a unui contract individual de muncé nu poate conduce, prin ea
insdsi, la concluzia cd persoana nu putea avea statutul de persoand inactivd.

Dacd simpla existentd a unui contract ar exclude in toate cazurile statutul de persoand inactivd,
situatia expres prevdzutd in definitia utilizatd in documentele apelului — persoana care are un loc de
muncd, dar absenteazd de la acesta — ar rdmdéne lipsitd de aplicabilitate.

3. Momentul relevant pentru verificarea apartenentei la grupul tintd este data intrdrii in proiect —
03.03.2025

Ghidul Solicitantului stabileste expres:

»Apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia pentru
prima datd de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria rdspundere a persoanei din
grupul tintd sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare.”
Am completat declaratia pe propria rdspundere la data de 27.02.2025, declardnd statutul de persoand
inactiva, iar includerea mea in grupul tintd a avut loc la data de 03.03.2025. Raportul Autoritatii de Audit
identifica, la rdndul sdu, data de 03.03.2025 drept momentul intrdrii in operatiune/grupul tintd.

In consecintd, analiza conditiilor privind apartenenta la grupul tintd trebuie efectuatd prin raportare la
situatia concretd existentd la 03.03.2025.

Evenimente intervenite ulterior acestei date nu pot modifica retroactiv situatia de fapt existentd la
momentul intrdrii in grupul tintd.

In mdsura in care se apreciazd cd data semndrii Contractului de subventie nr. 39/31.07.2025
reprezintd un moment distinct la care trebuia indeplinitd din nou aceeasi conditie privind statutul pe piata
muncii, solicit indicarea expresd a prevederii din Ghid, Schema de minimis sau din contract care stabileste
aceastd obligatie.



4. Situatia concretd a contractului individual de muncé la data de 03.03.2025 nu poate fi redusd la
existenta formald a acestuia

Documentele existente aratd cd situatia contractului meu individual de muncd nu poate fi analizatd
exclusiv prin raportare la existenta formald a contractului si la perioada generald de valabilitate
a acestuia.

Extrasul individual REGES generat la data de 24.06.2026, pe care il retransmit si Il anexez prezentului
punct de vedere, consemneazd:

e CIMnr. 05/02.07.2024;

e suspendarea contractului pentru perioada 13.02.2025-13.06.2025, in baza art. 54 din Codul
muncii;

e Tncetarea suspenddrii la data de 19.03.2025.

Aceeasi suspendare este mentionatd distinct si la rubrica ,,Suspenddri in timpul contractului”.

Prin urmare, data de 03.03.2025 se situeazd in interiorul perioadei pentru care contractul figura
suspendat, respectiv 13.02.2025-13.06.2025.

Mai mult, perioada avutd in vedere pentru suspendare depdsea trei luni, element care prezintd
relevantd directd prin raportare la definitia persoanei inactive cuprinsé in intrebarea nr. 21.

Faptul cd suspendarea a incetat ulterior, la data de 19.03.2025, nu poate, prin el insusi, schimba
situatia existentd la data de 03.03.2025.

Apreciez c@ analiza situatiei de fapt trebuie realizatd prin raportare la toate mentiunile existente
in evidenta REGES referitoare la contract, inclusiv la suspendarea acestuia, iar nu exclusiv la existenta
formald si perioada generald de valabilitate a contractului individual de muncd.

Solicit, in consecintd, ca la solutionarea prezentei proceduri sd fie avut in vedere continutul integral al
evidentei REGES, inclusiv mentiunile privind suspendarea contractului.

5. Definitia persoanei inactive trebuie aplicatd efectiv situatiei concrete, nu doar citata Definitia utilizata
in documentele oficiale ale apelului stabileste mai multe elemente care trebuie analizate in raport
cu situatia persoanei la momentul de referinta.

In situatia mea concretd, documentele retransmise relevd elemente care impun o analizd efectivd a
acestei definitii:

e fncepdnd cu 13.02.2025, nu m-am mai prezentat la locul de muncd;

e am solicitat concediu fard platd pentru perioada 13.02.2025-13.06.2025, respectiv

pentru o perioadd de patru luni;

e |adatele de 27.02.2025 si 03.03.2025 md aflam in perioada de absentd;

e perioada de absentd avutd in vedere la acel moment depdsea trei luni;

e inperioada efectivd de absentd nu am desfésurat activitate la locul de muncéd si nu am realizat venituri
salariale aferente perioadei de absentd;

e |a datele relevante nu mad aflam in cdutarea activd a unui alt loc de muncd si nu urmdream
inceperea imediatd a unei alte activitdti salariale;

e revenirea mea in activitate la data de 19.03.2025 a intervenit ulterior datei de 03.03.2025.
Documentele pe care le-am transmis anterior pentru clarificarea situatiei au inclus cererea de
concediu fdrd plata, cererea de revenire in activitate, extrasul REGES, pontajele si statele de platd aferente
lunilor februarie si martie 2025.

In consecintd, apreciez cd situatia nu poate fi solutionatd prin constatarea izolatd cd ,exista un
contract individual de munca”, ci prin verificarea cumulativd si concretd a criteriilor
corespunzdtoare categoriei in care am fost efectiv inscrisd: persoand inactiva.

6. Clarificdrile si documentele pe care le-am transmis sunt retransmise in prezenta procedurd si trebuie
analizate direct

Ca urmare a solicitdrii formulate prin intermediul Administratorului Schemei de Minimis, am formulat
anterior un punct de vedere privind situatia existentd la data de 03.03.2025 si am transmis documentele
justificative relevante.

Prin clarificdrile pe care le-am transmis au fost prezentate, intre altele:

e absenta mea de la locul de muncad incepénd cu data de 13.02.2025;

































De asemenea, conform art.6 lit. B Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei
de ajutor de minimis din Contractul de subventie nr. 39/31.07.2025:

”...c) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de
minimis primit in situatia nerespectdrii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobénda
aferentda.”

Totodatd, conform prevederilor art.12 alin. (1) din cadrul Schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”, aprobata prin Ordinul ministrului investitiilor
si proiectelor europene nr.5702 din 31 octombrie 2023 drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor de
minimis sunt urmatoarele:

"1.beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul de minimis pentru
implementarea planului de afaceri selectat, in conditiile prevdzute in prezenta schemd de ajutor de
minimis”.

Prin urmare, dreptul de a primi si utiliza ajutorul de minimis nu este unul neconditionat, acordarea
si utilizarea acestuia fiind subordonate respectarii cumulative a conditiilor stabilite prin schema de ajutor
de minimis si prin Ghidul solicitantului — Conditii specifice, precum si a obligatiilor asumate prin contractul
de subventie.

Tntrucat ajutorul de minimis acordat GRILLFATHER S.R.L. este aferent implementdrii planului de
afaceri al unei persoane care, la momentul includerii in grupul tintd, respectiv la momentul includerii in
operatiune ( 03.03.2025), nu indeplinea conditia de eligibilitate corespunzatoare categoriei declarate,
rezultd ca nu au fost respectate conditiile din Ghidul Solicitantului - Conditii specifice in care putea fi
acordat ajutorul de minimis.

Faptele constatate reprezinta nerespectarea conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului de
minimis si intrunesc elementele constitutive ale unei nereguli, astfel cum aceasta este definita de art.2
alin.(1) lit.a) din OUG nr.66/2011.

Tn consecintd, avand in vedere c3 prima transd a ajutorului de minimis acordatd GRILLFATHER
S.R.L,, in cuantum de 317.632,00 lei, a fost acordata in conditiile nerespectdrii cerintelor de eligibilitate
care au stat la baza acordarii sprijinului, echipa de control stabileste in sarcina GRILLFATHER S.R.L.
cheltuieli neeligibile Tn cuantum de 317.632,00 lei, reprezentand valoarea primei transe din ajutorul de
minimis acordat, suma solicitata la rambursare si autorizata in cadrul Cererii de rambursare nr. 8, aferent3
Cererii de plata nr. 2 (cod cerere 32463).

Avand in vedere ca recuperarea ajutorului de minimis include si dobanda datoratd, in conditiile
stabilite de art.42 din OUG nr.66/2011, pentru dobadnda datorata, calculatd pentru perioada cuprinsa intre
data platii ajutorului de stat/de minimis constatat ca acordat ilegal sau utilizat abuziv si data recuperérii
integrale a acestuia, se va emite proces-verbal de stabilire a creantelor bugetare rezultate din aplicarea
dobanzii datorate.

Tn conformitate cu art.11 din Regulamentul CE 794/2004, cu modificirile sicompletarile ulterioare,
rata dobanzii este rata in vigoare la data la care ajutorul ilegal a fost pus la dispozitia beneficiarului pentru
prima data.

Modul de calcul al dobanzii se va realiza in conformitate cu dispozitiile legale nationale si europene
incidente la data platii ajutorului.

6. Motivele de fapt

Verificarea aspectelor mentionate in suspiciunea de nereguld nr. 101937/04.08.2026, inregistrata
la OIR PECU SVO cu nr.18492/04.08.2026, referitoare la acordarea ajutorului de minimis citre
GRILLFATHER S.R.L. in cadrul proiectului cod SMIS 312664.

7. Temeiul de drept
» Contractul de finantare nr. 11865/05.07.2024 — Conditii generale:
- Articolul 4- Eligibilitatea cheltuielilor —din contractul de finantare ” (1) Cheltuielile angajate si pldtite
pe durata de implementare a proiectului sunt eligibile dacd sunt realizate in conditiile stabilite de:
(a) legislatiei nationale si europene aplicabile;
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(b) Ghidului solicitantului;

(c) Prezentul contract de finantare.”

» Anexa 6 - Conditii specifice la Contractul de finantare nr. 11865/05.07.2024:

- Art. 3 Eligibilitatea cheltuielilor:

“(1) Aprobarea proiectului si semnarea Contractului de Finantare de cdtre AMPEO/O! nu
reprezintd, implicit, o confirmare a eligibilitdtii cheltuielilor, aceasta urménd a fi stabilitd in urma
procesului de verificare a modului de utilizare a fondurilor de cétre Beneficiar. {...)

(5) In completarea prevederilor art. 4 alin. (1) din Contractul de finantare - Conditii generale, cheltuielile
angajate pe perioada de implementare a Proiectului sunt eligibile inclusiv, in conditiile stabilite de:

*Ghidul Solicitantului Conditii Generale in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021- 2027;

e Ghidul solicitantului - Conditii specifice;

e prezentul Contract de finantare si anexele acestuia;

e legislatia nationald si europeand aplicabild;

e Instructiunile emise de AM PEO

e Manualul beneficiarului “.

» Contractul de subventie nr. 39/31.07.2025;

» Schema de ajutor de minimis , Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”,
aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv
specific: ESO4.1. Tmbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+), masura 4.a.2, aprobata prin Ordinul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
nr.5702/31.10.2023;

> Subcapitolul 3.1 Reguli generale privind eligibilitatea cheltuielilor din GHIDUL SOLICITANTULUI
- CONDITH GENERALE-Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027):

JPentru a fi eligibild, o cheltuiald trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii cu caracter
general:- sd respecte prevederile art. 63 si, dupd caz, ale art. 20 alin. (1) lit. b) si c) din Requlamentul (UE)
2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor
si politica de vize;(..)

- sd fie In conformitate cu prevederile programului;

- sd fie In conformitate cu prevederile contractului/deciziei de finantare;

- sd fie rezonabild si necesard realizdrii operatiunii;

- sd respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si legislatiei nationale aplicabile;(..)

> Art.2, alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr.873/2022 : “(1)Pentru a fi eligibild, o cheltuiald
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii cu caracter general: (...)

d) sd fie in conformitate cu prevederile programului;
e) sd fie in conformitate cu prevederile contractului/deciziei de finantare;

f) sa fie rezonabild si necesard realizdrii operatiunii;

g) sd respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si legislatiei nationale aplicabile;(...)”

> Art.2 lit.a) din OUG nr.66/2011, ,nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate si
conformitate in raport cu dispozitiile nationale si/sau europene, precum si cu prevederile contractelor ori
a altor angajamente legal incheiate in baza acestor dispozitii, ce rezultd dintr-o actiune sau inactiune a
beneficiarului ori a autoritdtii cu competente in gestionarea fondurilor europene, care a prejudiciat sau
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12.1. Motivele de fapt pentru desemnarea debitorului

GRILLFATHER S.R.L., in calitate de beneficiar al ajutorului de minimis acordat Tn cadrul proiectului
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52/312664, a primit transa | a subventiei, in cuantum de
317.632,00 lei, in baza contractului de subventie nr. 39/31.07.2025, iar potrivit acestuia avea obligatia de
a restitui intreaga valoare a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectdrii conditiilor de acordare
si utilizare a ajutorului, inclusiv dobdnda aferentd.

12.2. Temeiul de drept pentru desemnarea debitorului

- contractul de subventie nr. 39/31.07.2025;

- Schema de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”,
aprobata prin Ordinul MIPE nr. 5702/31.10.2023;

- art. 25 alin. (1) si (4), art. 33 alin. (2)-(4) si art. 39 din OUG nr. 77/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 43 alin. (2) din OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, potrivit ciruia: “(2) In cazul neregulilor reprezentdnd ajutor de stat/de minimis constatat ca
acordat ilegal sau utilizat abuziv, procesul-verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantei
bugetare, precum si procesul-verbal de stabilire a creantelor bugetare rezultate din aplicarea dobédnzii
datorate, dupd caz, constituie si decizii prin care se dispune stoparea sau recuperarea ajutoarelor de stat
sau de minimis acordate, in intelesul art. 25 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare”.

13. Cuantumul ajutorului de minimis acordat ilegal stabilit in sarcina debitorului
Debitorul GRILLFATHER S.R.L. datoreazad autoritdtii cu competente in gestionarea fondurilor
europene un debit in valoare de 317.632,00 lei, dupd cum urmeaza:
a) aferent bugetului Uniunii Europene: 269.987,20 lej;
b) aferent bugetului de stat: 47.644,80 lei;
c) aferent TVA recuperate de la bugetul de stat, dupd caz: 0,00 lei.

14. Termen de plata

Tn conformitate cu prevederile art.42 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.142/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare,
scadenta creantei bugetare stabilite prin prezentul titlu de creantd este la 30 de zile de la data comunicarii
prezentului titlu de creanta.

Neplata creantei bugetare conform termenului stabilit atrage calcularea de dobandd si
recuperarea acesteia conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.66/2011, aprobata cu
modificdri si completdri prin Legea nr.142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn cazul sumelor reprezentand ajutor de stat/de minimis constatat ca acordat ilegal sau utilizat
abuziv, Tn conformitate cu prevederile art.42 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
scadenta creantei bugetare stabilite prin prezentul titlu de creantd este data comunicérii prezentului titlu
de creanta.

Neplata creantei bugetare conform termenului stabilit atrage dob&nda calculatd conform regulilor
de ajutor de stat si recuperarea acesteia conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.66/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.142/2012, cu modificérile si completirile
ulterioare.

15. Cont bancar de recuperare

Contul bancar al autoritdtii cu competente in gestionarea fondurilor europene n care urmeaz3 s
se recupereze debitul este RO28TREZ70056120548XXXXX deschis la Activitatea de Trezorerie si
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