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Oltenia OIRPEC
REG. SUD-VES: §1 TENIA
INTRARE IESIRE Ny, )/
BAREM CORECTARE let) Luna /)S ).
VARIANTA 2

Pentru concursul privind promovarea in grad superior celui detinut de
consilier cls.I, grad profesional superior

COMPARTIMENT VERIFICARE PROIECTE

1. Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, definiti dreptul la
munca si protectia sociala a muncii - 5 puncte

BAREM CORECTARE
Art 41 din Constitutia Romaniei, republicata.

- Precizarea ca dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei
sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera. - 1 punct

- Precizarea ca salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc
securitatea si sanatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptamanal, concediul de
odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege. - 1 punct

- Precizarea faptului ca durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult
8 ore. - 1 punct

- Precizarea ca la munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii - 1 punct

- Precizarea privind faptul ca dreptul la negocieri colective in materie de munca si
caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate - 1 punct

2. Definiti ce se intelege prin hartuire psihologica conform Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - 5 puncte

BAREM CORECTARE

Art 4, lit. d') din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - 5
puncte

d") prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care
are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament
fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.



3. Ce se intelege prin discriminare, conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 5 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 2, alin(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - 5 puncte

- precizarea privind ca prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice

4. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, definiti
ce se intelege prin hartuire. - 5 puncte

BAREM CORECTARE

Art 4, lit. c) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - 5
puncte

- Precizarea ca prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un
comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor - 5 puncte

5. Exista un singur raspuns corect, fiecare raspuns corect este punctat cu 5
puncte.

. Ce presupune mecanismul de prefinantare in cadrul proiectelor finantate?

. plata finala realizata dupa inchiderea proiectului

. sume acordate beneficiarului inainte de justificarea cheltuielilor

. rambursarea costurilor eligibile deja platite

. finantare acordata exclusiv liderului de parteneriat
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Ce poate interveni in procesul de verificare a unei cereri de rambursare?
. solicitarea de clarificari suplimentare

. efectuarea obligatorie a unui audit extern

. evaluarea tehnica a proiectului

. control fiscal al beneficiarului
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. Cum se transmite cererea de plata catre autoritatea responsabila?
. prin sistemul informatic MySMIS

. prin corespondenta electronica simpla

. prin raport anual de activitate
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D. prin contractul de finantare

4. Ce vizeaza verificarea la fata locului in cadrul unui proiect?
A. existenta fizica a bunurilor achizitionate

B. modul de desfasurare a activitatilor proiectului

C. modul de organizare al managementului proiectului

D. toate variantele de mai sus

5. Cum este tratata TVA daca poate fi recuperata conform legislatiei?
A. se ramburseaza separat

B. este considerata eligibila

C. este considerata neeligibila

D. nu trebuie declarata

6. Care este obligatia beneficiarilor/partenerilor in ceea ce priveste conflictul de
interese?

A. prevenirea, declararea si eliminarea situatiilor de conflict

B. doar declararea conflictului

C. doar prevenirea conflictului

D. niciuna dintre variante

BAREM CORECTARE

Fiecare raspuns corect va fi punctat cu 5 puncte
Grila
Grila
Grila
Grila
Grila
Grila
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6. Exista un singur raspuns corect. Fiecare raspuns corect este punctat cu 5
puncte.

1. Prefinantarea reprezinta:

a) plata finala a proiectului

b) suma acordata beneficiarului pentru plata cheltuielilor necesare implementarii
proiectului

c) suma acordata doar dupa finalizarea proiectului

2. Prefinantarea poate fi acordata:
a) intr-o singura transa obligatoriu
b) in transe

c) doar la finalul proiectului

3.Autoritatea finantatoare verifica respectarea:

a) exclusiv a termenelor de executie

b) conditiilor contractuale si a eligibilitatii cheltuielilor
c) profitului furnizorului

4 Tn mecanismul cererilor de platd, beneficiarul transmite cererea de plata catre:
a) Ministerul Finantelor

b) Curtea de Conturi

c) Autoritatea de management / organismul intermediar



5Cheltuielile incluse in cererea de plata trebuie sa fie:
a) prevazute in bugetul aprobat al proiectului

b) doar estimate

c) efectuate dupa finalizarea proiectului

BAREM CORECTARE

Fiecare raspuns corect va fi punctat cu 5 puncte
Grila 1 b

Grila 2 b

Grila 3 b

Grila 4 ”

Grila 5 a

7. Exista un singur raspuns corect. Fiecare raspuns corect este punctat cu 5
puncte.

1.Beneficiarii au obligatia de a tine evidenta contabila distincta pentru:
a) operatiunile aferente proiectului

b) salariile personalului autoritatii de management

c) cheltuielile institutiei

2.Justificarea prefinantarii acordate se realizeaza pe baza:
a) documentelor justificative ale cheltuielilor

b) unei declaratii pe proprie raspundere

C) unui raport intern

3.Ce se poate intampla in cazul in care prefinantarea nu este justificata in termen:
a) sumele pot fi recuperate

b) proiectul este automat finalizat

c) beneficiarul primeste prefinantare suplimentara

4.Dupa verificarea cererii de plata, autoritatea de management:
a) autorizeaza plata sumelor eligibile

b) modifica bugetul proiectului

c) suspenda contractul de finantare

5.In procesul de verificare, Cererea de plata poate fi:
a) autorizata doar integral

b) autorizata total sau partial

c) respinsa doar dupa finalizarea proiectului

BAREM CORECTARE

Fiecare raspuns corect va fi punctat cu 5 puncte
Grila 1 a

Grila 2 a

Grila 3 a

Grila 4 a

Grila 5 b

Secretar comisie



