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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

In temeiul prevederilor Titlului II — Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, se emite prezentul Regulament de ordine
interioarad.

Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu
cele ale legislatiei aplicabile functionarilor publici si personalului contractual angajat
in afara organigramei.

Art.1. (1) Regulamentul intern al Organismul intermediar regional pentru Programe
europene capital uman Regiunea Sud-Vest Oltenia, se aplicd pentru structura
proprie, astfel:

a) functionarilor publici;

b) personalului contractual indiferent de durata contractului de munca.

(2) Personalul de la lit.a si b va fi denumit in continuare salariat.

(3) Regulamentul intern se va comunica fiecarui salariat, se va pune la dispozitie in
format electronic si pe serverul institutiei si se va aduce la cunostintd, sub
semndturd, prin grija ofiterului resurse umane.

(4) Prezentul regulament poate fi completat prin norme interne de serviciu, norme
generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor, in mdsura in care acestea
sunt necesare.

(5) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati, sau pentru anumite
modalitati sau proceduri de aplicare a prezentului regulament vor putea face obiectul
unor norme, reguli, planuri, decizii si dispozitii interne de serviciu.

(6) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Organismul intermediar regional
pentru Programe europene capital uman Regiunea Sud-Vest Oltenia cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incdlcdrii unui drept
al sdu.

Art.2. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii au obligatia sa dea dovada de
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa asigure exercitarea corectd a atributiilor
OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia, stabilite in concordanta cu Regulamentul de
Organizare si Functionare si alte reglementdri in vigoare.

Art.3. In sensul prezentului regulament, urmdtorii termeni sunt definiti dupa cum
urmeaza:
a) conducerea institutiei - directorul executiv si directorul executiv adjunct sau



inlocuitorii desemnati ai acestora, stabiliti conform prevederilor legale in vigoare prin
decizie sau nota interng, si care au drept de semnaturd in numele lor, dupa caz;
b) OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia - Organismul intermediar regional
pentru Programe europene capital uman Regiunea Sud-Vest Oltenia;
c) "Repetat” sau "Sistematic” - repetarea faptei la care se face referire de 3 ori
intr-un interval de 6 luni, oricare ar fi inceputul intervalului de timp mentionat.
d) "Nejustificat” - imposibilitatea de a justifica faptele sdavarsite sau imputate prin
evenimente sau situatii exterioare, pur obiective, care il impiedica pe salariat in mod
direct, concret si inevitabil sa fisi realizeze atributile de serviciu sau sd fsi
indeplineasca obligatiile ce rezultd din acest regulament si legislatia aplicabild.
Motivele prezentate de salariat vor fi analizate de cdtre conducatorul direct sau
inlocuitorul acestuia si directorul executiv, care decid in ce mdsura cele prezentate
pot reprezenta o justificare temeinica a faptelor sau abaterilor sdvarsite.
e) "Intarziere de la ora de incepere a programului de lucru” - orice intarziere
cu mai mult de 15 minute peste ora stabilitd pentru inceperea activitatii, neanuntata
conform art. 33 din prezentul regulament.
f) ”"Absenta nemotivata” - orice perioadd de timp mai mare de 1 ord in care
salariatul lipseste de la locul de munca fard o justificare temeinica si fara aprobarea
prealabild a conducerii institutiei, sau fara anuntarea acesteia conform art. 24 din
prezentul regulament. Absentele nemotivate reprezentand 8 ore consecutive se vor
evidentia ca atare in pontajul aferent lunii respective.
g) "Neglijenta in rezolvarea lucrarilor” - orice viciu de forma sau fond, repetat,
care duce la o slabad calitate a lucrarilor propuse conducerii spre aprobare sau la
intarzieri in respectarea termenelor stabilite.
h) "hartuire sexuald” - hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere,
de orice fel sau realizatd prin orice mijloace, in scopul de a obtine satisfactii de
natura sexuald, de cdtre o persoana care abuzeaza de calitatea sau influenta pe care
i-o confera functia indeplinita la locul de munca.
i) "hartuire morald” - Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile
de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sandtaiii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.
Constituie hartuire moralda la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau



degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de muncd, din cauza cd a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus
hartuirii morale la locul de munca.

j) .Avertizor” - persoana care face o sesizare si care este incadrata in una dintre
autoritdtile publice, institutiile publice

Art.4. La baza exercitdrii atributiilor de serviciu, stau urmatoarele principii conform
art. 368 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd
fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform cdruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credintg;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitdtile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.



Art.5. Date personale

Angajatii OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia au obligatia de a anunta in termen de 5
Zile personalului cu atributii in domeniul resurselor umane asupra oricdrei modificdri
privind:

. adresa si numar de telefon;

- schimbarea actului de identitate.

Art.6. Plata salariului
Salariul se plateste in bani o data pe lund, respectiv data de 10 a fiecarei luni sau
conform prevederilor legale.

Art.7. Relatia cu mass-media

Este interzis angajatilor OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia sa furnizeze
reprezentantilor mass-media informatii privind institutia dacd nu au fost imputerniciti
in acest sens de cdtre conducerea institutiei.

Art.8. Apeluri telefonice

Telefoanele OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia vor fi utilizate numai in interesul
serviciului. In cazul in care sunteti apelat in interes personal, vi se solicitd s& limitati
durata convorbirii. Convorbirile telefonice internationale sunt permise numai in
interesul serviciului si numai cu acordul conducdtorului institutiei sau inlocuitorul
acestuia.

Art.9. Numirea functionarilor publici

(1)  Numirea in functia publicd, pentru care se organizeaza concurs in conditiile
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se face prin actul administrativ emis de
Directorul Executiv al OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia.

(2)  Actul administrativ de numire are forma scrisd si trebuie sa contina temeiul
legal al numirii, numele functionarului public, denumirea functiei publice, data de la
care urmeaza sa exercite functia publicd, drepturile salariale, precum si locul de
desfasurare a activitatii.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeazd la actul administrativ de
numire, iar un exemplar se inmaneaza functionarului public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune
jurdmantul de credintd in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia
publicd definitiva. Jurdmantul are urmadtoarea formuld: "Jur sa respect Constitutia,
drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, s3 aplic in mod corect si fdard
partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia
publicd n care am fost numit, sa pastrez secretul profesional si sa respect normele
de conduitd profesionald si civicd. Asa sa-mi ajute Dumnezeu." Formula religioasa de
incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.



(5) Depunerea jurdmantului prevazut la alin. (4) se consemneaza in scris. Refuzul
depunerii juramantului se consemneazd in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica. Obligatia de organizare a depunerii
jurdmantului apartine persoanei care are competenta legala de numire.

Art.10. Incadrarea personalului contractual

(1) Organizarea si sustinerea examenelor/concursurilor se vor face conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare, precum si a procedurii de organizare a
concursurilor de angajare si promovare in vigoare.

(2) Incadrarea personalului se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.11. Modificarea raportului de serviciu sau a contractului individual de
munca

Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici si a contractului individual de
muncd pentru personalul contractual are loc in conditiile legilor aplicabile in vigoare,
respectiv in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.12. Suspendarea raportului de serviciu /contractului individual de
munca

Suspendarea activitdtii angajatului poate interveni in conditile OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ si a Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.13. Incetarea raportului de serviciu /contractului individual de munca
(1)  Incetarea raporturilor de serviciu/contractului de muncd poate interveni in
conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a Legii nr.53/2003 — Codul
muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) La incetarea raportului de serviciu/muncd, angajatul are obligatia sa predea
lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de
serviciu, sa respecte angajamentele luate o datd cu participarea la cursurile de
formare profesionald organizate si finantate de institutie, precum si obligativitatea
finalizarii notei de lichidare.

Art.14. Eliberarea din functie

Conducerea OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia poate dispune eliberarea din
functie pentru motive care tin de persoana salariatului in conditiile legii.

(1) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sda fie
motivatd in fapt si in drept si sa cuprindad elementele prevdzute in actele normative
aplicabile.

(2) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de muncd sau cererile fin



contencios administrativ pot fi formulate in termen de 30 de zile calendaristice de la
data in care a fost comunicatd decizia unilaterald a angajatorului referitoare Ia
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de muncd/raportului de serviciu.

Capitolul II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ST SECURITATEA IN
MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 15. Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman
Regiunea Sud-Vest Oltenia are obligatia sa asigure salariatilor conditii normale de
munca si igiend, de naturd sa le ocroteascad sandtatea si integritatea fizicd, dupa cum
urmeaza:

a) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern impun fiecdrei
persoane sd vegheze, atat la securitatea si sandtatea sa, cat si a celorlalti
salariati din institutie;

b) Fumatul in incinta institutiei este interzis. Consumarea de bauturi alcoolice sau
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sunt interzise.

c) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane
datoritd cdruia ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care
poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea institutiei va
dispune efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop, respectand
secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini,
recomandarea unui tratament medical, dacd este necesar. In asteptarea unei
solutii definitive, persoanei in cauza ii este interzis sa-si mai exercite munca.

d) Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar, respectdrii intimitatii
fiecdruia, precum si pentru preintampinarea imbolnavirii.

e) Efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu
aparate electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi
sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinara a
celor ce se vor face vinovati de incdlcarea acestora.

Art. 16. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca.
In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii institutiei publice. Aceleasi reguli vor
fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de
munca si invers.

b) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul



colectiv vor fi comunicate de indata conducerii institutiei publice sau altei
persoane din conducerea acesteia, inspectiei muncii, inspectoratelor teritoriale
de munca, precum si organelor de urmadrire penald competente, potrivit legii.

Art. 17. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru in dotare

a) Fiecare persoana este obligatd sd-si utilizeze echipamentul tehnic, de protectie
si de lucru conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri
personale;

b) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd,
autovehicule, aparate, in general toate materialele incredintate salariatului in
vederea executdrii atributiilor sale de serviciu;

c) Este interzisa interventia din propria initiativa asupra echipamentului tehnic sau
de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist,
salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia;

d) Executarea sarcinilor de serviciu implicd intretinerea si curdtarea
echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul
necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau prin
ordine specifice.

Art. 18. Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se
efectueazd conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza
contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.

Art. 19. Pagube produse sau suferite de salariati

a) Lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere
prevdzute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

b) In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitdtii existentei in
dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia
unor cazuri de fortd majord, conducerea poate, dupa ce a informat salariatji
respectivi, sa dispund deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in
prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului acestuia
de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui ter} angajat al
institutiei si a unui reprezentant al salariatilor.



Capitolul ITI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE
A DEMNITATII

Art. 20. OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia respectd principiul libertatii alegerii
locului de muncd, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeazad sd o presteze
salariatul.

Art. 21. Activitatea in cadrul OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia se desfagoara cu
respectarea principiului egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si se bazeaza pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 22. Orice salariat care presteaza o munca in cadrul institutiei, beneficiaza de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 23. OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia asigurd intreg cadrul organizatoric
pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirectd fata de orice
salariat, pe motiv cd acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie
sociald sau defavorizatda ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii
sexuale a acestuia, manifestata in urmatoarele domenii:

- Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncd;
stabilirea atributjilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;
- aplicarea masurilor disciplinare;
- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Capitolul IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art. 24. Drepturile si obligatiile personalului cu functii de conducere din
cadrul OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia

(1) Drepturile personalului cu functii de conducere din cadrul OIR PECU Regiunea
Sud-Vest Oltenia sunt urmatoarele:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sé stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile
legii;

c) sa dea dispozitii, care au caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva
legalitatii lor;
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d) sa stabileasca termene ferme pentru solutionarea lucrarilor/sarcinilor dispuse
personalului din subordine, a cdror respectare este obligatorie pentru
personalul din subordine. Neincadrarea in termenele de finalizare a lucrarilor
va atrage sanctiuni disciplinare conform prevederilor legale si prezentului
regulament;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sda aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii si regulamentului de ordine interioara;

g) s desemneze inlocuitori;

h)sa desemneze atributii specifice pentru personalul din subordine, inclusiv
atributii cu caracter administrativ sau de secretariat/management al
documentelor/arhivare;

i) sa distribuie, dupa necesitdti, echipamentele puse la dispozitie la nivel de
compartiment;

j) sa elaboreze metodologii, norme interne si proceduri interne pentru
reglementarea unor aspecte specifice organismului intermediar pe care il
coordoneaza;

k) conducerea OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia are dreptul de a modifica
propunerile formulate de catre personalul din subordine;

[) alte drepturi stabilite de legislatia aplicabila in vigoare.

(2) Obligatiile personalului cu functii de conducere din cadrul OIR PECU Regiunea
Sud-Vest Oltenia sunt urmdtoarele:

a) sa realizeze toate demersurile necesare pentru a pune la dispozitia
personalului cu functii de executie spatiul de lucru cu dotdrile si mijloacele
materiale necesare, pentru asigurarea unor conditii corespunzdtoare de
muncd, in vederea atingerii standardelor de performanta cerute indeplinirii
sarcinilor de serviciu ce-i revin fiecaruia;

b) sa intocmeasca evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine, la incetarea raporturilor de serviciu sau de muncg,
dupd caz, precum si evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului din subordinea directs;

c) sa contrasemneze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine realizata de evaluator;

d) sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor functionale
este realizata in raport de cerintele si specificul fiecdrei activitat;;

e) sa organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare a
OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia precizand prin fisa postului atributiile
fiecaruia in raport de studiile, pregdtirea profesionala si specialitate, stabilind
in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

f) sa réspunda pentru legalitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
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g)

h)

b))

k)

)

OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia cat si in afara acestuia.

sd organizeze periodic activitati de instruire si formare profesionald, avandu-se
in vedere dezvoltarea competentelor precum si anticiparea necesarului de
competente corespunzdtor atributiilor specifice institutiei;

sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a angajatilor.

sa asigure conditiile necesare aplicdrii dispozitiilor legale in vigoare si a celor
stabilite de prezentul regulament referitoare la securitatea muncii i
prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihnd, acordarea drepturilor
cuvenite pentru munca prestata.

sa acorde personalului cu functii de executie drepturile de naturd salariala ce
decurg din lege;

sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile
legii;

sa infiinteze Registrul general de evidentd a personalului cu functii de executie
si sa opereze, dupa caz, inregistrdrile prevazute de lege;

m) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat a

n)

0)

9))

£

solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

sa creeze conditi de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau
imprejurarilor care pot produce pagube patrimoniului institutiei;

sa respecte prevederile legale in legaturd cu numirea sau, dupa caz, cu
eliberarea din functie a personalului;

sa previna si sa sanctioneze, conform legii, orice formd de discriminare;

sa fie obiectivi in evaluare; evaludrile profesionale individuale anuale se vor
realiza avandu-se in vedere evaludrile anterioare, cu mentionarea acestui
aspect in raportul de evaluare profesionald individuald anual; nu se va face
medie ponderatd sau aritmeticd a evaludrii conducerii existente la data
evaludrii cu notele acordate de evaluatorii anteriori in cursul aceluiasi an;

sa asigure egalitate de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru angajatii din subordine;

sa examineze si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare;

sa nu favorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

sa asigure participarea la luarea deciziilor.

sa respecte interdictia privind acceptarea de cadouri, servicii §i avantaje
nelegale.
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Art. 25. Drepturile si obligatiile personalului cu functii de executie din
cadrul OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia
(1) Drepturile personalului cu functii de executie sunt urmdtoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

dreptul la salarizare pentru munca depusd;

dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii reglementate de lege;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala sau specializare;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de muncag;

),
k)

dreptul de asociere sindicalg;
alte drepturi conferite de lege;

(2) Obligatiile personalului cu functii de executie sunt urmatoarele:

a)
b)
9)
d)

e)

f)

)

k)

sa indeplineascd atributiile ce ii revine conform fisei postului;

sa respecte disciplina muncii;

sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern;

sd respecte toate procedurile interne date in aplicarea legislatiei in vigoare de
interes pentru functionarea sau organizarea activitdtii institutiei;

sa respecte programul de lucru;

sa respecte secretul de stat si de serviciu ce le sunt incredintate personalului
cu functii de executie prin natura atributiilor;

sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii;

sa fie loial institutiei publice din care face parte;

sa se conformeze dispozitiilor date de personalul cu functii de conducere
carora le este subordonat direct sau de inlocuitorii acestuia, cu exceptia
cazurilor in care apreciazi c3 aceste dispozitii sunt vadit ilegale. In asemenea
cazuri, angajatul/functionarul public are obligatia s&@ motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiei primite. Dacd angajatul/functionarul public care a dat
dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris. In
aceasta situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o;

sa respecte toate termenele de solutionare a lucrdrilor stabilite de legislatia in
vigoare sau de conducerea institutiei;

sa isi perfectioneze pregatirea profesionald;

sa anunte, personal sau prin altd persoand, seful ierarhic direct sau pe
inlocuitorul acestuia, in situatia in care, din motive obiective ori din cauza
imbolnavirii absenteazé de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta.
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Certificatul medical se va depune in copie in termen de 48 de ore de la
emitere, si in original pana in a cincea zi a lunii urmatoare pentru luna in curs,
in vederea introducerii in platd a acestuia;

m) sd aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasd si principiald, dand dovada

£)

y)

de initiativa, creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate
decizionala operativa, diplomatie;

sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, sau greutdti
in exercitarea atributiilor;

sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

sa respecte normele de conduita profesionald prevdzute in codul de conduitd,
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd
temporar o functie publica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, sau
cele reglementate de codul de conduitd al personalului contractual, in cazul in
care este angajat cu contract individual de muncg;

sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor institutiei;

sa asigure, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice;

sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;

sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

sa apere in mod loial prestigiul OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia, precum
si sa se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestuia;

sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei;

sa respecte libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri;

sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea OIR
PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia, cand sunt desemnati sa participe la activitati
sau dezbateri publice in calitate oficiald. In cazul in care nu sunt desemnati in
acest sens, pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de
a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al institutiei;
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Z) sa promoveze o imagine favorabild tarii i OIR PECU Regiunea Sud-Vest
Oltenia cand reprezintda institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invdtamant, la conferinte, seminarii gi alte activitati
cu caracter international;

aa)sa aiba o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol, fiindu-le interzisa
incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda in deplasdrile externe;

bb)sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si OIR PECU
Regiunea Sud-Vest Oltenia si sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

cc) sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea, in legaturd cu faptele,
informatiile/ documentele/ datele cu caracter personal de care iau cunostinta
in exercitarea atributiilor de serviciu;

(3) Salariatii OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia, nu pot:
a) sé presteze activitdti in domeniul privat si/public care au legdturd directd sau
indirecta cu atributiile functiei pe care o exercitd in cadrul OIR PECU Regiunea
Sud-Vest Oltenia si care sunt susceptibile de a genera conflict de interese sau
incompatibilitati;
b)sa fie membri in organele de conducere ale beneficiarilor/ partenerilor
proiectelor aflate in derulare/ sustenabilitate la OIR PECU Regiunea Sud-Vest
Oltenia;
) sa detind functii de conducere in cadrul entitdtilor beneficiare/ partenere de
proiecte aflate in derulare /sustenabilitate la OIR PECU Regiunea Sud-Vest
Oltenia;
d) sa fie asociati si/reprezentati legali in cadrul entitatilor beneficiare de ajutor
de minimis din cadrul proiectelor aflate in derulare /sustenabilitate la OIR PECU
Regiunea Sud-Vest Oltenia;
e) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de dezvoltare;
f)sé facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigile aflate in curs de
solutionare si in care OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia are calitatea de
parte;
g) sa dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevdzute de lege, daca nu sunt abilitati in acest sens;
h)sd dezvaluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de
serviciu, dacd aceastd dezvadluire este de naturd sd atragd avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile OIR PECU Regiunea Sud-
Vest Oltenia;

(4) Prevederile alin.(3) lit.e-h se aplica si dupd incetarea raportului de munca.

(5) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritdti ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul directorului executiv al OIR PECU
Regiunea Sud-Vest Oltenia.
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(6) Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinara a salariatului, cu
obligarea acestuia la plata daunelor-interese cdtre institutie, potrivit regulilor
raspunderii civile contractuale si delictuale

Capitolul V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.26. Salariatii pot adresa conducerii OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia, in
nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind incdlcarea drepturilor lor.

Art.27. Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, conducadtorul institutiei dispune numirea, prin decizie
internd, a unei comisii, care sa cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele
sesizate.

Art.28. in termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale
a salariatului, la registratura institutiei, pe baza raportului comisiei, conducatorul
institutiei comunica in scris réspunsul citre petitionar. In réspuns se indicg, in mod
obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Art.29. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului, nu se iau n considerare.

Capitolul VI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
UNITATE

Art.30. Timpul de munca

(1) Durata normald a timpului de muncd al fiecdrui angajat cu normd intreagad
este de 8,5 ore pe zi de luni pana joi si 6 ore pe zi vineri, respectiv de 40 de ore pe
saptamana;

(2) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3)  Programul normal de lucru in zilele de luni pand vineri inclusiv, incepe la ora
8:30 si se termina la ora 17:00 de luni pand joi si vineri incepe la ora 8:30 si se
termina la ora 14:30;

(4) Repartizarea timpului de munca se realizeazd in cadrul sdptamanii de lucru de 5
zile, cu doua zile de repaus;

(5) Conducerea OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia isi rezervd dreptul, respectand
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limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de
lucru in functie de nevoile institutiei. Cu acordul sau la solicitarea salariatului,
conducerea OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia poate stabili cu caracter
exceptional programe individualizate de munca;

(6) Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru se face numai cu
aprobarea conducerii;

(7) Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de
program salariatii sunt obligati sd semneze condica de prezentd. Conducerea
institutiei/ofiterul resurse umane are obligatia sa verifice condica de prezentg;

(8) Salariatii care intdrzie la programul de muncd stabilit trebuie sa comunice
superiorului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majord. In
afara cazurilor neprevézute, toate absentele trebuie avizate in prealabil de superiorul
ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui motiv
independent de vointa celui in cauza (boald, accident, etc.) superiorul ierarhic trebuie
informat imediat.

(9) Iesirile personalului in timpul programului de lucru vor fi aprobate de catre
conducerea institutiei, utilizand formularul Biletului de voie.

Art.31. Repausul sdptaménal se acordd in doud zle consecutive, de regula
sambdta si duminicd;

(1) In cazul unor lucréri urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau clddirilor unitdtii, repausul
siptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii
acestor lucrdri.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptdmanal, sarbdtori legale ori declarate zile nelucrdtoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii,
conform art. 419 alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art.32. Reglementarea orelor suplimentare

(1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru pot fi efectuate de catre
functionar / personalul contractual, la solicitarea sau nominalizarea expresa (in scris) a
conducerii sau la solicitarea angajatului, cu acordul scris al conducerii institutiei.

(2) Este interzis ca personalul OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia sa rédmana in
institutia publica peste orele normale de program, fard acordul expres sau fdrd
desemnarea expresd din partea conducerii institutiei. Nerespectarea repetata a
acestor dispozitii constituie abatere disciplinara.

(3) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru vor fi compensate cu
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timp liber corespunzator la cererea functionarului public/angajatului pe bazd de
contract de munca, iar in situatia in care nu vor putea fi compensate in acest mod,
vor fi pldtite conform legislatiei in vigoare aplicabile, dupa caz, functionarilor
publici/personalului contractual.

(4) Evidenta orelor lucrate si a orelor suplimentare efectuate se va realiza de cdtre
coordonatorul de compartiment sau nlocuitorul desemnat cu ajutorul responsabilului
resurse umane, in baza condicii de prezentd, a referatelor/ raporturilor intocmite cu
aprobarea conducerii institutiei. Personalul OIR PECU Sud Vest Oltenia are obligatia
de a consemna cu acuratete in condica de prezentda momentul sosirii in institutie si
momentul plecdrii din institutie. Se iau in considerare fractiunile de jumatate de ora
pentru calcularea orelor suplimentare cuvenite. Coordonatorul de compartiment sau
inlocuitorul desemnat se va asigura cd datele trecute in raportul/referatul de ore
suplimentare este in concordantd cu timpul de lucru efectiv trecut din condica de
prezentd. Conducerea institutiei are dreptul de a corecta datele/informatiile trecute
incorect in condica de prezenta privind orele de activitate lucrate sau in
raportul/referatul de ore suplimentare, constatate direct sau prin orice mijloc legal
aflat la dispozitie, cu obligatia de a semna in dreptul modificarilor efectuate. In cazul
in care conducerea considerd orele raportate ca nefiind justificate, acestea vor fi
taiate si nu vor intra in calculul orelor suplimentare de recuperat sau platit.

(5) Recuperarea orelor suplimentare efectuate se va realiza pe baza de cerere
adresat3 spre aprobare conducitorului institutiei. Inainte de a fi supusd aprobarii,
cererea de recuperare va avea avizul directorului executiv adjunct al institutiei,
precum si avizul coordonatorului de compartiment/inlocuitorului acestuia si rezolutia
personalului cu atributii in domeniul resurselor umane, care va nota numarul de ore
suplimentare disponibile si va semna, precum si a persoanei desemnate pentru a
inlocui angajatul care solicitd recuperarea orelor suplimentare.

(5) Recuperarea unui numar mai mic de 8 ore suplimentare poate fi realizata si pe
baza de bilet de voie in interes personal, semnat de catre directorul executiv/
directorul executiv adjunct. Biletul de voie se inregistreazad si ramane la responsabilul
resurse umane.

Art.33. intarzieri la programul de lucru

(1) Personalul care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul
regulament, are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic situatia, chiar
daca este vorba de un caz de forta majord. Nerespectarea acestei obligatii va face ca
intarzierea sa fie consideratd nemotivata si pasibild de sanctiuni administrative.
Personalul aflat in aceastd situatie va prezenta nota explicativa in acest sens
privind motivele intarzierii si/sau nerespectdrii obligatiei de comunicare a situatiei,
dupa caz.

(2) Pentru intarzieri repetate la programul de lucru, conducerea institutiei
poate propune aplicarea de sanctiuni administrative, potrivit legii si prevederilor
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prezentului regulament.
(3) Intarzierile repetate de la programul de lucru aprobat vor fi operate
corespunzator, in pontajul lunii respective.

Art.34. Organizarea evidentei proprii

(1) Coordonatorii de compartiment impreund cu responsabilul resurse umane
raspund de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna,
concediile fara plata, zilele libere pldtite, invoiri, orele prestate peste programul
normal de lucru, absente, intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul
de munca si odihna al salariatilor.

(2) Toate datele privind aceste aspecte vor fi comunicate responsabilului resurse
umane, pentru a asigura evidenta lor unitara si centralizata.

Art.35. Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

(1) Salariatii institutiei au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihng, la concedii
medicale si la alte concedii pldtite conform legii. _

(2) Functionarii publici/personalul contractual au dreptul in fiecare an calendaristic la
un concediu de odihnd plétit, acordat proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic, astfel :

- 21 zile lucrdtoare pentru o vechime in munca de pana la 10 ani;

- 25 zile lucrdtoare pentru o vechime in munca de peste 10 ani.

(3) Functionarii publici au dreptul in fiecare an calendaristic, incepand cu anul 2021,
conform Ordinul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 965/2021, la un
concediu de odihna suplimentar platit, cu o durata de 10 zile lucratoare, indiferent de
vechimea lor in muncd, in conditiile legii.

(4) Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul anului, pentru anul
urmadtor, de catre conducerea unitatii, cu consultarea salariatului.

(5) Concediile de odihnd se vor efectua anual. Doar cu titlu de exceptie, si doar
pentru motive deosebit de bine justificate, va fi aprobatd efectuarea concediului de
odihna in alta perioada, conform legislatiei in vigoare.

(6) Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevdzute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(7) Concediul se acordd fie integral, fie pentru o fractiune de minim 10 zile
lucrdtoare. Cererea de concediu de odihnd se va formula cu cel putin 1 sdptdmand
inainte de data solicitata pentru inceperea concediului.

(8) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.
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(9) Cererile de concediu adresate directorului executiv spre aprobare, vor purta
avizul directorului executiv adjunct precum si al coordonatorului de compartiment in
care este incadrat solicitantul si rezolutia persoanei cu atributii de management al
resurselor umane cu privire la numdrul de zile de concediu de odihnd
efectuate/rdmase de efectuat, precum si semnatura persoanelor desemnate sd
inlocuiasca persoana care solicitd concediu de odihnad.
(10) Cererile de concediu care nu respectd prevederile mentionate mai sus, vor fi
respinse implicit.
(11) In aprobarea cererilor de concediu de odihna, se va avea in vedere asigurarea
functionalitatii continue a compartimentului in care este incadrat solicitantul.
(12) Cererile de concediu de odihnd vor primi numar de inregistrare din registrul de
numere al institutiei.
(13) Conducerea OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia poate rechema angajatul din
concediul de odihnd in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun
prezenta functionarului public/angajatului contractual la locul de muncad, potrivit legii;
(14) In cazul unor evenimente familiale deosebite, personalul OIR PECU Regiunea
Sud-Vest Oltenia are dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata
concediului de odihna.
Acestea pot fi:

a) casatorie - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pand la gradul al III-lea sau a

sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucrdtoare.

e) donadri de sange - potrivit legii;

f) alte situatii prevdzute in mod expres de lege.
(14) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul OIR PECU Regiunea Sud-
Vest Oltenia are dreptul la concedii fara plata, potrivit prevederilor legale in vigoare;
(15) Personalul OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia are dreptul sa beneficieze, la
cerere, de concedii pentru formare profesionala ce se pot acorda cu sau fdra platd,
potrivit prevederilor legale in vigoare.
(16) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de OUG nr. 96/2003
privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.
(17) In cazul in care salariatul se aflé in concediu medical, acesta are obligatia sa
anunte seful ierarhic superior si Compartimentul resurse umane si activitati suport, in
termen de 24 de ore, urmand sd prezinte certificatul medical la Compartimentul
resurse umane si activitati suport, pana la data de 5 a lunii urmatoare de la data
acordarii.

Art.36. Deplasarea/Delegarea personalului
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(1) Conditiile Tn care se efectueaza delegarea si detasarea sunt cele reglementate de
Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv Codul Muncii.

Capitolul VII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.37. - Abateri disciplinare

(1) Conducerea OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia dispune de prerogativa
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
personalului cu functii de executie ori de cdte ori constatd cd acestia au sdvarsit o
abatere disciplinara.

(2) inc8icarea de cétre salariatii institutiei, indiferent de functia pe care o ocupd, cu
vinovdtie, a indatoririlor corespunzdtoare de serviciu, inclusiv a regulilor de
comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor care au
acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfdsoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public
nu actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

m) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea
sefului ierarhic;

n) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
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0) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau
facilitarea unor servicii care sa dduneze activitatii institutiei publice;
p) fumatul in institutia publica;
q) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;
r) intrarea si rdmanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;
s) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante
/ medicamente al caror efect poate produce deregldri comportamentale;
t) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;
u) orice alte fapte interzise de lege;
v) furtul;
w) violenta fizica;
X) nerespectarea prezentului Regulament Intern constituie abatere disciplinara ce
atrage dupa sine sanctionarea celui vinovat;
y) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(4) Refuzul de a se supune aplicdrii politicilor de securitate i protectie a muncii,
interzicere a fumatului, interzicere a consumului de alcool sau de medicamente care
pot produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de grave
si se sanctioneaza conform prezentului regulament.

(5) Pentru fiecare intarziere distincta in realizarea lucrdrilor atribuite, in special cu
termen cert de solutionare dat de conducerea institutiei, sau cu termene ferme
reglementate de procedurile sau legislatia aplicabila, directorul executiv, directorul
executiv adjunct sau inlocuitorii acestora vor solicita notd explicativda de la
functionarul public/angajatul culpabil;

(6) Atitudinile ireverentioase sau cuvintele considerate cu caracter ofensator vor fi
consemnate in cuprinsul unor minute interne de constatare, care vor fi semnate de
catre martorii prezenti; in cazul in care asemenea atitudini vizeaza terti, sau sunt
manifestate in timpul vizitelor de monitorizare/verificare tehnica sau financiard, vor
putea fi semnalate direct conducerii institutiei prin orice mijloc legal disponibil,
urmand a se investiga cele reclamate de o comisie numita de directorul executiv si a
se mentiona constatdrile intr-un proces verbal. Dupa caz, situatia poate fi supusd
analizei comisiei de disciplina din cadrul institutiei.

(7) note explicative si sanctiuni administrative

1. Notele explicative solicitate de conducerea institutiei vor fi supuse analizei
conducdtorului direct si directorului executiv sau inlocuitorilor acestora. In situatia in
care se considerda ca motivele prezentate pentru explicarea situatiei/faptei sunt
nejustificate in sensul art. 3 alin. 1 lit. d din prezentul regulament, nu sunt temeinic
fundamentate, sau cd salariatul nu prezintd dovezi corespunzdtoare de
indreptare/garantii cd nu va mai repeta fapta, si in cazul in care faptele pentru care
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au fost solicitate note explicative se repeta, functionarul public/angajatul cu contract
individual de munca va fi sanctionat disciplinar.

2. Eventualele sanctiuni disciplinare vor putea fi avute in vedere la evaluarea
profesionald individuala anuala.

Art.38. Egalitatea sanselor pentru toti angajatii; interzicerea si
sanctionarea hartuirii sexuale

(1) In relatiile de serviciu, toti angajatii, femei si b&rbati, au asigurate sanse egale de
afirmare profesionala si beneficiazd de un tratament egal. Este interzisd, la locul de
muncd, orice manifestare de harfuire sexuald, intrucat aceasta constituie discriminare
dupa criteriu de sex.

(2) Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Incdlcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati atrage rdspunderea disciplinard, materiala, civild,
contraventionald sau penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.

Art.39. Sanctiuni disciplinare
(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere
disciplinara sunt urmdtoarele:
I. Pentru functionarii publici sunt:
a) mustrarea scrisg;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de
zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
II. Pentru personalul contractual sunt:
a) avertismentul scris;
b) reducerea salariului de bazad pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
c) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 40. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
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a) mprejurarile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) existenta in antecedentele salariatului a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile legii.
(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio mdsurad, cu exceptia avertismentului scris,
nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei conform art. 492 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicdrii.
(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.
(6) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 41. Absentele nemotivate

(1) Absentele vor fi aduse la cunostinta superiorului ierarhic in cel mai scurt timp
posibil, de reguld in cursul aceleiasi zi, cu exceptia cazurilor obiectiv neprevazute sau
independente de vointa celui in cauza (boala, accident, etc.).

(2) Pentru o absentd nemotivata reprezentand o zi lucrdtoare (8 ore consecutive
absentate fara justificare) se vor diminua drepturile salariale cu 5% pe o lung, pentru
doud absente nemotivate se vor diminua drepturile salariale cu 10% pe o lung, cu
respectarea prevederilor legale privind sesizarea cazului cdtre comisia de discipling,
iar pentru a treia absentd nemotivatd se va proceda la incetarea raporturilor de
serviciu, respectiv la incetarea raporturilor de munca, conform legislatiei aplicabile.

Capitolul VIII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.42. (1) Abaterile disciplinare savarsite de salariati atrag rdspunderea
corespunzatoare din partea acestora.

(2) In cadrul institutiei se constituie comisii de disciplind. Comisia de disciplind
indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) desfdasoard procedura administrativ-disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate
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ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) lit. a) -k), m) si n) din Codul
administrativ;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea
sesizarii in conditiile prevdzute in Anexa nr. 7 la Codul administrativ, cu votul
majoritatii membrilor comisiei;

C) sesizeazd autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea
disciplinard prevazutd la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Codul administrativ, in vederea
verificarii si solutiondrii.

(3) In cadrul institutiei functioneazé doud comisii de discipling:

a) Comisia de disciplind, constituitd in conformitate cu ANEXA Nr. 7 la Codul
administrativ, cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune
sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-au sdvarsit.

b) comisia de disciplind pentru cercetarea disciplinara a personalului contractual,
constituita in baza Codului muncii, cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare
si propune sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual -din cadrul
institutiei.

Art. 43. (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata:

a) de cdtre orice persoand care se considerda vatamata prin fapta unui functionar
public;

b) de cdtre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs
incdlcarea de cdtre un functionar public a indatoririlor corespunzdtoare functiei
publice pe care o detine sau/si a normelor de conduitd profesionald si civica
prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia ori se
comunicd pe adresa de posta electronica a acesteia. Sesizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
inregistrarii la registratura institutiei.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplind in registrul de
evidenta al comisiei de disciplind si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplina
in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucrdtoare de la
data primirii sesizdrii, data la care se desfdsoara prima sedintd a comisiei de
disciplina si dispune, prin adresa, convocarea memobrilor.

Art. 44. (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sda cuprindd urmdtoarele
elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numdrul de telefon si adresa de postd
electronicd sau, dupd caz, locul de munca si functia detinutd de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, numdrul de telefon si
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adresa de posta electronica ale acesteia, precum si numele, prenumele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinard si denumirea autoritdtii sau a institutiei publice in care acesta Tsi
desfdsoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevdzuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostinta de
fapta reclamatd, dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data sdvarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare
a functionarului public ale cdrui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art.45. (1) Procedura de cercetare administrativa este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare altele decat mustrarea scrisa .

(2) Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cdrui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii
cu privire la solutionarea cazului sau/si a membrului/membrilor comisiei de disciplina
ori a persoanelor din cadrul compartimentului de control, desemnati sa efectueze
cercetarea administrativa;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, dacda este cazul, a celor
solicitate de comisia de discipling;

C) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul desfasurarii procedurii de cercetare administrativd, sedintele
comisiei de disciplind, respectiv sedintele  membrilor comisiei  de
disciplind/persoanelor din cadrul compartimentului de control, desemnati sa
efectueze cercetarea administrativd in conditiile prevazute la art. 33 din Anexa nr. 7
la Codul administrativ, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al
functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinard.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cdrui faptd a fost
sesizata pot participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori
reprezentate, la cerere, de un avocat sau de un reprezentant al sindicatului al carui
membru este, dupa caz, in conditiile legii.

Art.46. (1) Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:
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a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare aplicabile, in cazul in care s-a dovedit
savarsirea unei abteri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirmad sdvarsirea unei abateri disciplinare.
(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia
de disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost
radiate in conditiile prevdzute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

(3) Pentru a verifica existenta unor sanctiuni disciplinare, care nu au fost radiate in
conditiile prevazute de lege — in cazul salariatului functionar public - presedintele
comisiei de disciplina solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici eliberarea
cazierului administrativ al functionarului public aflat in procedurda de cercetare
administrativa, potrivit art. 496 alin. (3) lit. d) din Codul administrativ.

(4) Existd concurs de abateri disciplinare atunci cand:

a) doud sau mai multe abateri disciplinare au fost sdvarsite de acelasi functionar
public, prin actiuni sau inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna
dintre ele;

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisa pentru sdvarsirea sau ascunderea
altei abateri disciplinare;

C) o actiune sau o inactiune sdvarsitd de un functionar public, din cauza
imprejurdrilor in care a avut loc sau a urmarilor pe care le-a produs, realizeazd
continutul mai multor abateri disciplinare.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune, in urma
cercetdrii administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare
celei mai grave.

(6) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
referitoare la diminuarea drepturilor salariale, suspendarea dreptului de promovare
sau retrogradarea intr-o functie de nivel inferior, aceasta va propune si durata
acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia
publica pe care urmeazd a se aplica sanctiunea retrogradarii intr-o functie publica de
nivel inferior.

Art.47. Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasarii sesizdrii in conditjile prevazute de legislatia in vigoare.
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Art.48 (1) In termen de 5 zile lucrstoare de la data finalizérii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in
cauza, care trebuie sa contind urmatoarele elemente:

a) numadrul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele si prenumele functionarului public a cdrui fapta este sesizatd ca abatere
disciplinard, denumirea autoritatii sau a institutiei publice, precum si a
compartimentului in care acesta isi desfagoara activitatea;

c) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz, locul de munca si functia
detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei
juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sdvarsita;
e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild de cdtre persoana care are
competenta legala de numire sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnaturile presedintelui i ale celorlalti membri ai comisiei
de disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinar privind destituirea din functia
publicd, raportul trebuie sa cuprindad identificarea si descrierea consecintelor grave
ale abaterii disciplinare.

(3) Propunerea prevazuta se formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei
de disciplind. Membrul comisiei care are o altd pdrere redacteazd, motiveazd i
semneaza opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijinad.
(4) Raportul comisiei de discipliné se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea
si functionarului public a cdrui faptd a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile
lucrdtoare de la data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului, dar nu mai tarziu
de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Codul administrativ,
persoana care are competenta legala de numire potrivit legii emite actul administrativ
de sanctionare disciplinara in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art.
532 din Codul administrativ.

(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicata se poate
adresa instantei de contencios administrative, solicitand anularea sau modificarea,
dupa caz, a ordinului sau a dispozitiei de sanctionare.

Art.49. (1) in cazul in care sunt indicii c3 salariatul a cirui faptd a fost sesizatd ca
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, comisia de disciplina
are obligatia de a intocmi un raport privind propunerea de interzicere a accesului
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, propunerea de
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mutare temporara a acestuia in cadrul institutiei.

(2) Raportul se inainteazd conducatorului institutiei, care are obligatia de a instiinta
comisia de discipling, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra
masurilor dispuse.

Art.50. In cazul in care sunt indicii c3 fapta sévarsitd de salariat poate angaja
raspunderea civild, penald sau administrativd contraventionald ori patrimoniala,
comisia de disciplind are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea
sesizarii organelor abilitate.

Art.51. Individualizarea sanctiunii administrative-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele i
gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, de
forma de vinovétie a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generald in
exercitarea atributiilor de serviciu si, dupd caz, de existenta in antecedentele acestuia
a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.
(2) In cazul in care fapta a fost sesizaté si ca abatere disciplinard, si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspendd pand la
dispunerea clasdrii dosarului ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la
care instanta judecdtoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art.52. Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, in cazul sanctiunii disciplinare mustrare scrisg;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare de
diminuare a drepturilor salariale, de suspendare a dreptului de promovare si cele de
retrogradare intr-o functie publica de nivel inferior;

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea destituirii din functie;

d) de la data comunicarii hotdrarii judecdtoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare de mustrare scrisa si diminuare a drepturilor
salariale se constatd prin act administrativ al conducatorului OIR PECU Regiunea Sud-
Vest Oltenia.

Art.53. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual se radiaza de
drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicda o noua
sanctiune disciplinara in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizia conducdtorului OIR
PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia.

Art.54. (1) R3spunderea contraventionald a salariatului se angajeaza in cazul in care
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acesta a savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii salariatul se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a cdrei
circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publicd in care este angajat
salariatul sanctionat.

Art.55. (1) Raspunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotdrari judecdtoresti definitive.

Art.56. (1) Salariatul care a incasat de la institutie o suma nedatoratd este obligat sa
o restituie.

(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat
s§ suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.57. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei, in situatiile pagubelor produse cu vinovdtie
patrimoniului insitutiei publice in care functioneaza si nerestituirea in termenul legal a
sumelor ce i s-au acordat necuvenit se dispune prin emiterea de cdtre conducdtorul
autoritdtii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar in situatia daunelor pldtite de institutie, in calitate de
comitent, unor terte personae, pe baza hotdrarii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei salariatul in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii
ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu
executoriu.

(4) Dreptul conducdtorului intitutiei de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie In termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(5) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in
conditiile Codului de procedura civila.
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Art.58. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Rdspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

(2) In situatia in care fapta salariatului poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi
sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care salariatului
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd
are obligatia sa dispun@ mutarea temporard a salariatului in cadrul institutiei publice.
Mdsura se dispune pe intreaga durata pe care salariatului poate influenta cercetarea.
(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia
publicd are obligatia sa dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o
functie publica corespunzdtoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale
avute.
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Capitolul IX. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFIC

Art. 59. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
muncd, la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificdrile cadrului legal
in domeniul relatiilor de munca;

b) informarea salariatilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de munca si
mai ales a sanctiunilor specifice;

c) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelul OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
institutiei.

Capitolul X. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.60. Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si @ modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre
functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmdtoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performantd trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile i
obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(6) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
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individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioars;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% panad la urmdtoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacdtor";

d) eliberarea din functia publica.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor
publici.

(9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se
desfasoard cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

Art.61. Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale salariatului, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performantad stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si @ modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a indicatorilor de performantd.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale salariatului se
stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor
de performantd trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfdsoard activitatea salariatul.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
salariatii care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca.

(7) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale se
stabilesc cerintele de formare profesionala a salariatului.
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(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se desfdsoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale, prevazute in dispozitiile legale incidente.

Art. 62. (1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului cu atributii de
conducere are la baza urmatoarele criterii:

capacitatea de a organiza;

capacitatea de a conduce;

capacitatea de coordonare;

capacitatea de control;

capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
competenta decizionalg;

capacitatea de a delega;

abilitati in gestionarea resurselor umane;
capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;
abilitati de mediere si negociere;

obiectivitate in apreciere;

capacitate de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;
capacitatea de asumare a responsabilitdtilor;
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
capacitatea de analiza si sinteza;

creativitate si spirit de initiativa;

capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
competenta in gestionarea resurselor alocate.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului cu atributii de executie are
la baza urmatoarele criterii:

capacitate de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;

capacitatea de asumare a responsabilitdtilor;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
capacitatea de analiza si sintezd;

creativitate si spirit de initiativa;

capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

capacitatea de a lucra independent;

capacitatea de a lucra in echipg;

competenta in gestionarea resurselor alocate.

(3) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual are la baza
urmatoarele criterii:
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a) Cunoasterea si intelegerea de cdtre salariat a tuturor fazelor specifice postului si a
activitatilor inrudite;

b) Realizarea integrald si la timp a obiectivelor de muncd stabilite de catre
angajator;

c) Acuratetea si meticulozitatea prin care salariatul realizeaza sarcinile de munca si
isi indeplineste obiectivele stabilite de angajator pe termen scurt, mediu sau lung;

d) Finalizarea sarcinilor alocate potrivit obiectivelor institutiei;

e) Finalizarea lucrarilor in conformitate cu procedurile interne, instructiunile
aplicabile sau in conformitate cu dispozitiile date de cdtre superiorii ierarhici/ de cdtre
persoanele special desemnate in acest scop.

f)Adaptabilitatea salariatului la schimbadrile organizatorice ale institutiei sau la
progresul tehnologic al acesteia;

g) Gradul de implicare a salariatului in rezolvarea problemelor apdrute in cadrul
institutiei;

h) Gradul de insusire de cdtre salariat a noilor tehnici si a procedurilor de lucru,
precum si implicarea salariatului in implementarea acestora;

i) Modul in care salariatul se documenteaza si foloseste experienta dobanditd;
j)Capacitatea salariatului de imbogdtire a cunostintelor profesionale si implicarea in
formarea profesionala initiatd de catre angajator;

k) Capacitatea salariatului de a-si planifica sau organiza activitatea si eficienta
transmiterii rezultatelor obtinute catre alte comparimente sau catre superiori;

|) Capacitatea salariatului de a lucra in echipd si aportul pe care il aduce la
indeplinirea obiectivelor comune;

m) Capacitatea salariatului de a utiliza echipamentele tehnice din dotare in
conformitate cu recomandarile producatorilor si instructiunilor primite;

n) Capacitatea salariatului de realizare a sarcinilor de munca, in bune conditii, fara a
produce neconformitati serviciilor prestate;

0) Respectarea prevederilor de securitate in muncd, prevenire si stingere a
incendiilor, protectie a mediului, managementul calitatii, precum si a procedurilor
interne, a regulamentului de organizare si functionare, a standardelor tehnice si a
legislatiei in vigoare.

Capitolul XI. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 63. In cazul incetsrii raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, prin
eliberare din functia publicd, OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia acordd
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice. Perioada de preaviz este
anterioara datei eliberdrii din functia publica.
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Art. 64. Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia
publicd. Demisia nu trebuie motivata. Demisia produce efecte juridice la 30 de zile
calendaristice de la inregistrare.

Art. 65. (1) Pentru personalul contractual concediat in temeiul dispozitiilor art. 61 lit.
c) sid), art. 65si66 din Codul muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu
poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art.
61 lit. d), care se afla in perioada de proba.

(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. (2) din codul muncii.

Art. 66. (1) Personalul contractual poate sda comunice incetarea contractului
individual de muncd, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi producd toate
efectele.

(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(5) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(6) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu fisi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul XII. INFORMATII CU PRIVIRE LA FORMAREA SALARIATILOR

Art. 67. (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbundtdti in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru
fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare
profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de
alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltdrii competentelor necesare
exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa@ prevada in buget sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare i
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perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau
institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazd ca programele de formare
si perfectionare profesionald se vor desfdsura in afara localitdtii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei
specifice.

(5) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de
perfectionare profesionald sunt asimilate timpului de muncd si se desfagoard, atunci
cand este posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii publici beneficiazd de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are
legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice ori cu specificul
activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o
duratd mai mare de 90 de zle intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in
strdindtate, finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei
publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sd se angajeze in scris ca
vor lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
dacd pentru programul respectiv nu este prevdzutd o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in
conditiile alin. (6), ale cdror raporturi de serviciu inceteazd, potrivit dispozitiilor art.
516 lit. b), d) sie), ale art. 517 alin. (1) lit. g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. ) din
Codul administrativ, inainte de mplinirea termenului prevdzut, sunt obligati sa
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada ramasd pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritdtii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea
au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare
sunt stabilite prin hotarére a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributji in
domeniul administratiei publice.

(11) Dispozitiile art. 67 se aplica in mod corespunzator si personalului contractual.
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Capitolul XIII. SECURITATEA DATELOR

Art. 68. (1) Utilizatorilor de date OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia le

este interzisa:

a) Modificarea configurarii fizice a echipamentelor si a setdrilor soft stabilite de
ofiterul IT; folosirea componentelor hardware (laptop-uri, calculatoare, dispozitive
de stocare, dispozitive de copiere) care nu apartin OIR PECU Regiunea Sud-Vest
Oltenia sau nu sunt supuse unui acord special intre OIR PECU Regiunea Sud-Vest
Oltenia si alta organizatie/institutie;

b) Incrcarea si descircarea materialelor protejate de dreptul de autor; afisarea sau
postarea materialelor protejate de dreptul de autor pe orice server de Intranet
sau Internet (servere plasate in perimetrul retelei);

c) Dezvadluirea informatiilor cu privire la configurarea regelei (IP, protocol), codurile
de utilizare a licentei, parolele software, configurarea parolelor si elementele de
identificare a uitlizatorilor;

d) Intreruperea (dezinstalarea, repornirea, deconectarea, inchiderea) serviciilor de
scanare a PC si a serviciilor de mentenanta a retelei pentru asigurarea bunei
functionari a echipamentelor;

e) Orice incercare de perturbare a serverelor, statiilor locale sau retelei, scanare IP,
teste, si/sau orice incercare de acces la informatiile private;

f) Restrictionarea accesului la resursele informatice pe parcursul oricaror perioade
de absente;

g) Folosirea resurselor informatice si de comunicatii pentru activitati ilegale, in
scopuri comerciale care nu sunt sub auspiciile OIR PECU Regiunea Sud-Vest
Oltenia pentru castigul financiar personal, sau in scopuri ce contravin altor politici
sau linii directoare ale OIR PECU.

Ultimele includ dar nu se limiteaza la politici referitoare la: hdrfuirea sexuala sau de

alt gen, activitdti politice sau religioase sau incdlcarea drepturilor de autor

(copyright).

(2) Fiecare salariat este reponsabil pentru datele locale din calculatorul sdu.

Capitolul XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 69. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine
interioara

a) Prezentul regulament Intern a fost aprobat astazi, .A?:d/,.e.zﬁe&,rde catre
Directorul Executiv/Directorul executiv adjunct al OIR PECU Regiunea Sud-Vest
Oltenia si se aduce la cunostinta personalului OIR PECU Regiunea Sud-Vest
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Oltenia prin comunicare in format electronic.

b) Personalul OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia are obligatia respectdrii
prezentului Regulament Intern incepand cu data ludrii la cunostinta.

c) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea, decat dupd ce
au semnat cd au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija
responsabilului resurse umane.
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