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1.Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

. Constitutia Romaniei

. Legea 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

. H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;i

. Legea nr. 361/2022 privind privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 28 aprilie 2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
modificarea art. 3 alin. (21) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea
unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor

acte normative;

2. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

EGALITATEA DINTRE FEMEI SI BARBATI este considerati o problema de drepturi ale omului si o
conditie, un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om”- Institutul European pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE).

EGALITATEA DE TRATAMENT se refera la contextul in care nu exista discriminare directa sau
indirecta pe criterii de sex si gen, inclusiv nu exista un tratament mai putin favorabil al femeilor
pe motive precum sarcina si maternitatea: ,,Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea
ce priveste sarcina si maternitatea si masuri positive cu scopul de a atinge egalitatea de gen
substantiala nu sunt contrare principiului tratamentului egal” (EIGE).

EIGE defineste EGALITATEA DE GEN din prespectiva drepturilor, responsabilitatilor si
oportunitatilor egale pentru femei si barbati, fete si baieti: ,,Egalitatea de gen nu inseamna ca
femeile si barbatii vor deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitatile si posibilitatile lor nu vor

depinde de nasterea ca femeie sau ca barbat.”
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EGALITATEA DE GEN presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile si prioritatile

femeilor cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si

de barbati. EGALITATEA DE GEN nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sa priveasca si sa

angajeze pe deplin atat barbatii cat si femeile.
ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN: ,, abordarea integratoare a egalitatii de gen nu presupune

numai a face eforturi pentru promovarea egalitatii si a merge pana la a pune in aplicare masuri

specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor

generale in mod specific in scopul realizarii egalitatii, luand in considerare in mod activ si deschis,

in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor

(perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a politicilor si

luarea in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare”
(EIGE).

Nr.
Ctr.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

1.

Discriminare

directa

Situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie

comparabila;

2. |Discriminare Situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
indirecta dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu
sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.
3.Abrevieri
Nr. . .
ort Abrevierea Termenul abreviat
’ OIR PECU - Regiunea Organismului intermediar regional pentru Programe
Sud-Vest Oltenia europene capital uman Regiunea Sud-Vest Oltenia
2 RU Compartiment Resurse Umane si Activitati Suport
3 SO Structuri operationale
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4, Descrierea procedurii
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati reprezinta un principiu fundamental al
drepturilor omului, cu o larga aplicare in diferite domenii.
Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public
si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la
decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau
extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate
independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.
Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile muncii,
educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la
bunuri si servicii.
Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:
« principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale
la care Romania este parte;
« principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;
« principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de
facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
« principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
« principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin

colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.
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5.Nu sunt considerate discriminari:

« masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;
« actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o
cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, cu un numar de peste 50 de angajati, au
posibilitatea sa identifice un angajat caruia sa ii repartizeze, prin fisa postului, atributii in
domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati. In limita bugetului existent
pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui expert/tehnician in

egalitate de sanse.

La nivelul OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia, persoana desemnata cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

m analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea
respectarii acestui principiu, conform legislatiei in vigoare;

m formuleaza recomandari, observatii si/sau propuneri in vederea
prevenirii/gestionarii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului
confidentialitatii;

m propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

m elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de
gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea

functiilor de decizie;
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m elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
m acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si

comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia in calitate de angajator, are urmatoarele
obligatii:

« sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul interne ale unitatii;

« sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite potrivit prevederilor legale;

« sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

« sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau
unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul
paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru, constituie discriminare. Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii,
sa prezinte un test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata
sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

6.Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

- salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

« salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

« salariatul se afla in concediu paternal;
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« salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

+ salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru

La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului

de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau
a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente,
in vederea aplicarii prevederilor legale si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

7.Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la informare:

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, la perfectionare
si, in general, la educatia continua.

OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia asigura informarea corespunzatoare a a personalului pe tema
egalitatii de sanse pentru femei si barbati.

8.Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex
ANES primeste reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al nediscriminarii dupa
criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private, si le
transmite institutiilor competente in vederea solutionarii si aplicarii sanctiunii si asigura
consilierea victimelor in conditiile legislatiei in vigoare.

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza

prevederilor legale, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere
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catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul
ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul
sa se adreseze institutiei competente sau sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca
competenta, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum
si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.
Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si
dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si in
conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

Instanta judecatoreasca competenta sesizata cu un litigiu, poate, din oficiu, sa dispuna ca

persoanele responsabile sa puna capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

Instanta de judecata competenta potrivit prevederilor legale va dispune ca persoana vinovata sa
plateasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecta in
mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta potrivit legislatiei in vigoare.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate

pe criteriul de sex in regulamentul intern al OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia;

9.Persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati:

. analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in

vederea respectarii acestui principiu, conform legislatiei in vigoare;
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. formuleaza recomandari, observatii si/sau propuneri in vederea
prevenirii/gestionarii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului
confidentialitatii;

. propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

. elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare
a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

. elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

. acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei

nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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