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1.Documente de referinţă aplicabile activităţii procedurale 
 

• Constituția României 

• Legea 202/2002, republicată, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi 

• H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 

• Legea nr. 361/2022 privind privind protecţia avertizorilor în interes public, cu modificările 

și completările ulterioare; 

• Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial 

al entităţilor publice; 

• Ordonanţa de urgenţă nr. 57 din 28 aprilie 2022 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi pentru 

modificarea art. 3 alin. (21) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea 

unor măsuri la nivelul administraţiei publice centrale şi pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative; 

      

2. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi 

EGALITATEA DINTRE FEMEI ȘI BĂRBAȚI este considerată o problemă de drepturi ale omului și o 

condiție, un indicator al dezvoltării și democrației axate pe om”- Institutul European pentru 

Egalitate de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE).  

EGALITATEA DE TRATAMENT se referă la contextul în care nu există discriminare directă sau 

indirectă pe criterii de sex și gen, inclusiv nu există un tratament mai puțin favorabil al femeilor 

pe motive precum sarcina și maternitatea: „Dispoziții favorabile pentru protecția femeilor în ceea 

ce privește sarcina și maternitatea și măsuri positive cu scopul de a atinge egalitatea de gen 

substanțială nu sunt contrare principiului tratamentului egal” (EIGE).  

EIGE definește EGALITATEA DE GEN din prespectiva drepturilor, responsabilităților și 

oportunităților egale pentru femei și bărbați, fete și băieți: „Egalitatea de gen nu înseamnă că 

femeile și bărbații vor deveni la fel, ci că drepturile și responsabilitățile și posibilitățile lor nu vor 

depinde de nașterea ca femeie sau ca bărbat.”  
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EGALITATEA DE GEN presupune să fie luate în considerare atât interesele, nevoile și prioritățile 

femeilor cât și ale bărbaților, recunoscând în acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei și 

de bărbați. EGALITATEA DE GEN nu este o problemă a femeilor, ci ar trebui să privească și să 

angajeze pe deplin atât bărbații cât și femeile.  

ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN: „ abordarea integratoare a egalității de gen nu presupune 

numai a face eforturi pentru promovarea egalității și a merge până la a pune în aplicare măsuri 

specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune și mobilizarea tuturor politicilor și măsurilor 

generale în mod specific în scopul realizării egalității, luând în considerare în mod activ și deschis, 

în stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situații a femeilor și a bărbaților 

(perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematică a măsurilor și a politicilor și 

luarea în considerare a unor astfel de efecte posibile în definirea și în punerea lor în aplicare” 

(EIGE).  

 

Nr. 
Ctr. 

Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte 
termenul 

1. Discriminare 

directă 

Situaţia în care o persoană este tratată mai puţin favorabil, pe criterii de 

sex, decât este, a fost sau ar fi tratată altă persoană într-o situaţie 

comparabilă; 

2. Discriminare 

indirectă 

Situaţia în care o dispoziţie, un criteriu sau o practică, aparent neutră, ar 

dezavantaja în special persoanele de un anumit sex în raport cu persoanele 

de alt sex, cu excepţia cazului în care această dispoziţie, acest criteriu 

sau această practică este justificată obiectiv de un scop legitim, iar 

mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzătoare şi necesare. 

 

3.Abrevieri 

Nr. 
crt. 

Abrevierea Termenul abreviat 

1 
OIR PECU - Regiunea 
Sud-Vest Oltenia 

Organismului intermediar regional pentru Programe 
europene capital uman Regiunea Sud-Vest Oltenia 

2 RU  Compartiment Resurse Umane si Activitati Suport 

3 SO  Structuri operaționale 
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4. Descrierea procedurii 

Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi reprezintă un principiu fundamental al 

drepturilor omului, cu o largă aplicare în diferite domenii. 

Măsurile pentru promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi pentru 

eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplică în sectorul public 

şi privat, în domeniul muncii, educaţiei, sănătăţii, culturii şi informării, politicii, participării la 

decizie, furnizării şi accesului la bunuri şi servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau 

extinderea unei întreprinderi ori începerea sau extinderea oricărei altei forme de activitate 

independentă, precum şi în alte domenii reglementate prin legi speciale. 

Este interzisă orice formă de discriminare bazată pe criteriul de sex în domeniile muncii, 

educaţiei, sănătăţii, culturii şi informării, politicii, participării la decizie, furnizării şi accesului la 

bunuri şi servicii. 

Este interzis orice ordin sau dispoziţie de a discrimina o persoană pe criteriul de sex. 

Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi se realizează în conformitate cu 

următoarele principii: 

• principiul legalităţii, potrivit căruia sunt respectate prevederile Constituţiei şi legislaţiei 

naţionale în materie, precum şi prevederile acordurilor şi altor documente juridice internaţionale 

la care România este parte; 

• principiul respectării demnităţii umane, potrivit căruia fiecărei persoane îi este garantată 

dezvoltarea liberă şi deplină a personalităţii; 

• principiul cooperării şi al parteneriatului, potrivit căruia autorităţile administraţiei publice 

centrale şi locale colaborează cu societatea civilă şi organizaţiile neguvernamentale pentru 

elaborarea, implementarea, evaluarea şi monitorizarea politicilor publice şi a programelor privind 

eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum şi pentru realizarea de 

facto a egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi; 

• principiul transparenţei, potrivit căruia elaborarea, derularea, implementarea şi evaluarea 

politicilor şi programelor din domeniu sunt aduse la cunoştinţa publicului larg; 

• principiul transversalităţii, potrivit căruia politicile şi programele publice care apără şi 

garantează egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi sunt realizate prin 

colaborarea instituţiilor şi autorităţilor cu atribuţii în domeniu la toate nivelele vieţii publice. 
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5.Nu sunt considerate discriminări: 

 
• măsurile speciale prevăzute de lege pentru protecţia maternităţii, naşterii, lăuziei, alăptării şi 

creşterii copilului; 

• acţiunile pozitive pentru protecţia anumitor categorii de femei sau bărbaţi; 

•   o diferenţă de tratament bazată pe o caracteristică de sex când, datorită naturii activităţilor 

profesionale specifice avute în vedere sau a cadrului în care acestea se desfăşoară, constituie o 

cerinţă profesională autentică şi determinantă atât timp cât obiectivul e legitim şi cerinţa 

proporţională. 

Instituţiile şi autorităţile publice centrale şi locale, cu un număr de peste 50 de angajaţi, au 

posibilitatea să identifice un angajat căruia să îi repartizeze, prin fişa postului, atribuţii în 

domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. În limita bugetului existent 

pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui expert/tehnician în 

egalitate de şanse. 

La nivelul OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia, persoana desemnată cu atribuţii în domeniul 

egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi are următoarele atribuţii principale: 

■ analizează contextul de apariţie şi evoluţie a fenomenului de discriminare de gen, precum şi 

nerespectarea principiului egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi şi recomandă soluţii în vederea 

respectării acestui principiu, conform legislaţiei în vigoare; 

■ formulează recomandări, observaţii şi/sau propuneri în vederea 

prevenirii/gestionării/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la încălcarea 

principiului egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi cu respectarea principiului 

confidenţialităţii; 

■ propune măsuri privind asigurarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

evaluează impactul acestora asupra femeilor şi bărbaţilor; 

■ elaborează planuri de acţiune privind implementarea principiului egalităţii de şanse între femei 

şi bărbaţi în care să fie cuprinse cel puţin: măsuri active de promovare a egalităţii de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea discriminării directe şi indirecte după criteriul de 

gen, măsuri privind prevenirea şi combaterea hărţuirii la locul de muncă, măsuri privind egalitatea 

de tratament în ceea ce priveşte politica de remunerare, promovare în funcţii şi ocuparea 

funcţiilor de decizie; 
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■ elaborează, fundamentează, evaluează şi implementează programe şi proiecte în domeniul 

egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi; 

■ acordă consultanţă de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislaţiei naţionale şi 

comunitare în domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi. 

Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată pe 

criteriul de sex, OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia în calitate de angajator, are următoarele 

obligaţii: 

• să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul 

relaţiilor de muncă de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispoziţii pentru interzicerea 

discriminărilor bazate pe criteriul de sex în regulamentul interne ale unităţii; 

• să prevadă în regulamentul intern sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, 

pentru angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii 

degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, 

astfel cum sunt definite potrivit prevederilor legale; 

• să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra 

drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament 

între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă; 

• să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi 

controlul respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 

Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcină sau de concediul de 

maternitate constituie discriminare. Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei sau 

unui bărbat, pe motiv că a solicitat sau a efectuat concediul pentru creşterea copiilor, concediul 

paternal, concediul de îngrijitor ori că şi-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de 

lucru, constituie discriminare. Este interzis să i se solicite unei candidate, în vederea angajării, 

să prezinte un test de graviditate şi/sau să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată 

sau că nu va naşte pe durata de valabilitate a contractului individual de muncă. 

6.Concedierea nu poate fi dispusă pe durata în care: 

• salariata este gravidă sau se află în concediu de maternitate; 

• salariata/salariatul se află în concediul pentru creşterea copiilor în vârstă de până la 2 ani, 

respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilităţi; 

• salariatul se află în concediu paternal; 
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• salariata/salariatul se află în concediul de îngrijitor; 

• salariata/salariatul şi-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru 

La încetarea concediului de maternitate, a concediului pentru creşterea copiilor în vârstă de până 

la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilităţi, a concediului paternal sau a concediului 

de îngrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se întoarce la ultimul loc de muncă. 

 

Constituie discriminare şi este interzisă modificarea unilaterală de către angajator a relaţiilor sau 

a condiţiilor de muncă, inclusiv concedierea persoanei angajate care a înaintat o sesizare ori o 

reclamaţie la nivelul unităţii sau care a depus o plângere, la instanţele judecătoreşti competente, 

în vederea aplicării prevederilor legale şi după ce sentinţa judecătorească a rămas definitivă, cu 

excepţia unor motive întemeiate şi fără legătură cu cauza. 

7.Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la informare: 

Este interzisă orice formă de discriminare bazată pe criteriul de sex în ceea ce priveşte accesul 

femeilor şi bărbaţilor la toate nivelurile de instruire şi de formare profesională, la perfecţionare 

şi, în general, la educaţia continuă. 

OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia asigură informarea corespunzătoare a a personalului pe tema 

egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi. 

8.Soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de sex 

ANES primeşte reclamaţii/plângeri privind încălcarea dispoziţiilor normative referitoare la 

principiul egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi al nediscriminării după 

criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, instituţii publice şi private, şi le 

transmite instituţiilor competente în vederea soluţionării şi aplicării sancţiunii şi asigură 

consilierea victimelor în condiţiile legislaţiei în vigoare. 

Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de sex, să 

formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, 

şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale sau al reprezentanţilor salariaţilor din unitate pentru 

rezolvarea situaţiei la locul de muncă. 

În cazul în care această sesizare/reclamaţie nu a fost rezolvată la nivelul angajatorului prin 

mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei 

unei discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza 

prevederilor legale, are dreptul atât să sesizeze instituţia competentă, cât şi să introducă cerere 
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către instanţa judecătorească competentă în a cărei circumscripţie teritorială îşi are domiciliul 

ori reşedinţa, respectiv la secţia/completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări 

sociale din cadrul tribunalului sau, după caz, instanţa de contencios administrativ, dar nu mai 

târziu de 3 ani de la data săvârşirii faptei. 

Persoana care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei unei discriminări 

directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, în alte domenii decât cel al muncii, are dreptul 

să se adreseze instituţiei competente sau să introducă cerere către instanţa judecătorească 

competentă, potrivit dreptului comun, şi să solicite despăgubiri materiale şi/sau morale, precum 

şi/sau înlăturarea consecinţelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a săvârşit. 

Cererile persoanelor care se consideră discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instanţelor 

judecătoreşti competente, sunt scutite de taxa de timbru. 

Orice sesizare sau reclamaţie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulată şi 

după încetarea relaţiilor în cadrul cărora se susţine că a apărut discriminarea, în termenul şi în 

condiţiile prevăzute de reglementările legale în materie. 

Instanţa judecătorească competentă sesizată cu un litigiu, poate, din oficiu, să dispună ca 

persoanele responsabile să pună capăt situaţiei discriminatorii într-un termen pe care îl stabileşte. 

 

Instanţa de judecată competentă potrivit prevederilor legale va dispune ca persoana vinovată să 

plătească despăgubiri persoanei discriminate după criteriul de sex, într-un cuantum ce reflectă în 

mod corespunzător prejudiciul pe care aceasta l-a suferit. 

Valoarea despăgubirilor va fi stabilită de către instanţă potrivit legislaţiei în vigoare. 

Asigurarea egalitatii de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor 

de muncă de orice fel, prin introducerea de dispoziţii pentru interzicerea discriminărilor bazate 

pe criteriul de sex în regulamentul intern al OIR PECU Regiunea Sud-Vest Oltenia; 

 

9.Persoana desemnată cu atribuţii în domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între femei 

şi bărbaţi: 

• analizează contextul de apariţie şi evoluţie a fenomenului de discriminare de gen, precum 

şi nerespectarea principiului egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi şi recomandă soluţii în 

vederea respectării acestui principiu, conform legislaţiei în vigoare; 
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• formulează recomandări, observaţii şi/sau propuneri în vederea 

prevenirii/gestionării/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la încălcarea 

principiului egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi cu respectarea principiului 

confidenţialităţii; 

• propune măsuri privind asigurarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, evaluează impactul acestora asupra femeilor şi bărbaţilor; 

• elaborează planuri de acţiune privind implementarea principiului egalităţii de 

şanse între femei şi bărbaţi în care să fie cuprinse cel puţin: măsuri active de promovare 

a egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea discriminării 

directe şi indirecte după criteriul de gen, măsuri privind prevenirea şi combaterea 

hărţuirii la locul de muncă, măsuri privind egalitatea de tratament în ceea ce priveşte 

politica de remunerare, promovare în funcţii şi ocuparea funcţiilor de decizie; 

• elaborează, fundamentează, evaluează şi implementează programe şi proiecte în 

domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi; 

• acordă consultanţă de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislaţiei 

naţionale şi comunitare în domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi. 
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Formular evidență modificări 

 
Ediţia sau, după 
caz, revizia în 
cadrul ediției 

Componenta revizuită Modalitatea reviziei 

Data de la care se 
aplică prevederile 
ediţiei sau reviziei 
ediției 

1 2 3 4 

8.1 Ediţia I, Revizia 0 Documente de referință 
/reglementări aplicabile 
activității procedurate 
Descrierea procedurii 

 mai 2025 

 

 

 Formular analiză procedură 

Compartiment 

Conducător 
compartiment 

Prenume şi 
nume 

funcţia 

Înlocuitor 
de drept 
sau 
delegat 

Aviz favorabil   

Semnătură Data    
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 LISTA DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII 
 

 Compartiment   Modul distribuirii 

(prin e-mail, in 
format hartie, 
postare intranet 

 

 Compartiment Audit 

Public Intern 

    

 Compartiment 

relații cu publicul 

    

 Compartiment 

Evaluare si 

Contractare 

Proiecte 

    

 Compartiment 

Monitorizare 

Proiecte 

    

 Compartiment 

Verificare Proiecte 

    

 Compartiment 

Nereguli,Antifrauda 

si Monitorizare 

Proiecte 

    

 Compartiment 

verificare achiziții și 

conflict de interese 

    

 Compartiment 

Resurse Umane si 

Activitati Suport 
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