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pentru aprobarea Procedurii interne de recrutare si selectie, in vederea ocuparii
posturilor infiintate in afara organigramei Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene si a unitatilor subordonate, care deruleaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Avand in vedere Decretul Presedintelui Romaniei nr. 899/15 iunie 2023 pentru numirea
Guvernului Romaniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr.
534/15.V1.2023,

vazand referatul de aprobare al DGMRUACA nr. 4334/04.12.2023 pentru aprobarea
Procedurii interne de recrutare si selectie, in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara
organigramei Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si a unitatilor subordonate,
care deruleaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta,

Tn temeiul art. 16 alin. (10"6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si al art. 14 alin. (5)
din Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul investitiilor si proiectelor europene
emite prezentul
ORDIN:

Art. 1. Se aprob# Procedura interné de recrutare si selectie, in vederea ocuparii posturilor
infiintate in afara organigramei Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si a
unitatilor subordonate, care deruleaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{a, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentului ordin;

Art. 2. La data intrérii in vigoare a prezentului ordin, isi inceteaza aplicabilitatea
prevederile Ordinului ministrului fondurilor europene nr. 503/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor in afara
organigramei n cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Ministerului Fondurilor Europene si a unitatilor subordonate.

Art. 3. (1) Directia generald managementul resurse umane s§i asigurarea capacitatii
administrative va lua masurile necesare comunicarii prezentului ordin conducatorilor
structurilor din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si a unitétilor din
subordine care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilienta.



(2) Conducétorii structurilor din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si
a unitétilor din subordine care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de
redresare si rezilientd si Directia generald managementul resurse umane si asigurarea
capacitatii administrative vor lua masurile necesare in vederea aplicarii prevederilor
prezentului ordin.

MINISTRUL INVESTITIILOR $ AP:DIECTELOR EUROPENE
ADRIAN/CACIU




Proceduri interni de recrutare si selectie, in vederea ocupirii posturilor
infiintate in afara organigramei Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
si a unititilor subordonate, care deruleazi proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

CAPITOLUL I

Organizarea concursului de recrutare a personalului, in unitatile de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau pentru implementarea proiectelor
finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
ART. 1

(1) Persoanele care desfisoard activitati in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta se incadreazi la
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Buropene/unitatile subordonate, in afara organigramet, pe baza de
contract individual de muncd pe perioadi determinatd, pe durata implementdrii proiectului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In vederea desfdsurdrii de activitati in proiecte cu finantare europeand nerambursabild si/sau pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, numéarul persoanelor
care pot fi incadrate pentru fiecare proiect este prevazut In statul de functii aprobat prin ordin al
ministrului investitiilor si proiectelor europene pentru infiintarea unititii responsabile cu implementarea
proiectului.

ART. 2

Recrutarea personalului previzut la art. 1 se face prin concurs sau examen, dupi caz, de catre o comisie
numitd prin ordin al ministrului investitiilor §i proiectelor europene/decizie a directorului executiv al
unitatii subordonate. fn tntelesul prezentei proceduri interne, atunci cand, in cadrul unei proceduri de
ocupare a posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile
si/sau pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd nu exista

contracandidati pe post, procedura de ocupare se numeste examen, iar in cazul In care existd
contracandidati pe post, procedura de ocupare se¢ numeste concurs.

ART.3

(1) Concursul/examenul de recrutare constd in desfdsurarea a trei etape selectia dosarelor, proba
practicd, proba interviu, dar nu mai putin de 2 etape, respectiv selectia dosarelor si proba interviu.
Numirul etapelor sunt stabilite de catre beneficiarul proiectului in functie de complexitatea metodei de
evaluare a competentelor necesare indeplinirii activitatilor proiectului.
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(2) Concursul/ examenul de recrutare are la baza principiile competitiei deschise, tratamentului egal i
nediscriminirii, transparentei, meritelor profesionale si competentei, precum si utilizrii eficiente a
fondurilor publice.

ART. 4

(1) La concursul/examenul organizat pentru ocuparea unui post in unititile responsabile cu
implementarea proiectelor poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale din
prezentul Regulament, precum si conditiile specifice asa cum au fost prevdzute in orice alt document,
anexi la contractele / acordurile / ordinele / deciziile de finantare.

(2) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs sunt:

a. si aibi cetatenia roméns, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor apartiniind
Spatiului Economic European sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

. sd cunoasci limba romana, scris si vorbit;

c. si aibd capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d. si aibd vArsta minimi reglementati de prevederile legale;

e. si aibi capacitate deplind de exercitiu;

f si aibi o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

g. si indeplineasca conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeazad concurs;

h. si nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
securititii statului, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i. nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrit unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

j. nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

(3) Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la concursul pentru ocuparea

unui post in unititile responsabile cu implementarea proiectelor se stabilesc la propunerea
conducitorilor structurilor in care se afld functia vacantd sau temporar vacantd, dupa caz, conform

statului de functii, pe baza prevederilor contractului/ acordului/ ordinului/ deciziei de finantare si a

activitatilor pe care persoana urmeaza si le desfasoare in cadrul proiectului.

ART. S

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare.
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(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoand cu
dizabilitati, conducitorul autoritiii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia de concurs
au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea abilititilor practice necesare ocupdrii

postului pentru care se organizeazi concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale si de proba concursului pe care urmeazi s o sustind.

(3) Regulile generale aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, pot include:
a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumitate din timpul maxim prevazut in prezentul
regulament;
b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sali de concurs fata de ceilalti candidati;
¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecdrei probe a concursului cu durata prevazutd la lit. a), a cel mult
doui pauze de maximum 10 minute.
Candidatii cu dizabilititi au dreptul de a fi fnsotiti pe durata probelor de concurs de citre un insotitor
sau de citre asistentul personal.
(4) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate
si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilititi auditive se asigurd, la cerere, un interpret al limbajului mimico-
gestual;

b) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilititile de acces In institutie i in sala de

examen, precum si, la cerere, 0 masi de scris ajustabila, adaptatd la nevoile individuale ale acestora.

ART. 6

(1) Coordonatorul/seful/managerul de proiect transmite Directiei generale managementul resurse
umane si asigurarea capacititii administrative/persoanei responsabile cu managementul resurselor
umane de la nivelul unitatii subordonate propunerea privind organizarea concursului de recrutare a
personalului in unititile responsabile cu implementarea proiectelor, care cuprinde:

a) denumirea postului contractual vacant sau temporar vacant, identificat conform statului de functii

al unitatii responsabile cu implementarea proiectului aprobat prin ordin al ministrului investitiilor si

proiectelor europene;

b) conditiile specifice de ocupare a postului;

) tematica si bibliografia;

d) propunerile privind componenta comisiei de concurs/examen si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba interviu sau proba practica si interviu, dupd caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului/examenului sau la conditiile de participare.

(2) Propunerea privind organizarea concursului/examenului de recrutare de personal in unitatile

responsabile cu implementarea proiectelor va fi insotitd de fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

ART. 7

(1) Pentru inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post candidatii vor prezenta un dosar de concurs
in termenul previzut in calendarul de concurs, care va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:
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a) curriculum vitae, model comun european;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

d) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

e) copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice previzute pentru ocuparea postului;

f) copii ale carnetului de munci, adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd sau alte
documentele care si ateste vechimea In munci, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;

) copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific postului;

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitéile
sanitare abilitate;

i) certificat de cazier judiciar, extras de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere
ci nu are antecedente penale care s-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi; in toate
situatiile cazierul judiciar va fi depus cel mai tarziu la data sustinerii probel interviu;

j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numairul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministului sanatatii.

(3) Actele previzute la alin. 1 lit. b), d), €), f), g) si j) vor fi prezentate si in original in vederea verificrii
conformititii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

ART. 8

(1) Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul si pe site-ul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene/unititii subordonate, precum si la sediul unde functioneaza unitatea de implementare, in
locuri vizibile cu cel putin cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data stabilita pentru desfisurarea
primei etape, respectiv selectia dosarelor.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmitoarele elemente:

a) numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul c#rora se afld
acestea, timpul de lucru, perioada de angajare pentru fiecare post in parte, precum si principalele
atributii ale acestora;

b) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor;

¢) locul, data si ora desfasurérii probelor;

d) modul de desfasurare a concursului si criteriile de evaluare si de notare a interviului sau probei
practice;

¢) tematica si bibliografia concursului;

f) data afisirii anuntului de concurs;

g) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limita si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, data, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseazi rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afigeaza
rezultatele contestatiilor, termenul in care se afiseazi rezultatele finale, precum si coordonatele
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de contact (telefon, e-mail) ale persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs sau oferd
informatii suplimentare;
h) alte date necesare desfasurdrii concursului.
(3) Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pand la finalizarea concursului.
(4) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului,
publicitatea modificarii respective se face prin aceleasi mijloace prin care s-a ficut publicitatea
concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
ART. 9

(1) Comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie pana cel
mai tarziu la data publicirii anuntului de concurs prin ordin al ministrului investitiilor si proiectelor
curopene/decizie a directorului executiv al unitatii subordonate, in conditiile prezentei Proceduri
interne.

(2) In functie de numdrul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se

organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(3) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestafiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionald in domeniul postului pentru
care se organizeazi concursul.

(4) In comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi cooptati experti din afara
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene/unititii subordonate, a céror activitate poate fi
remunerati din bugetul proiectului.

(5) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un numir impar de membri (3-5 membri).

(6) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazi
din rindul membrilor acestora, prin ordinul/decizia de constituire a comisiilor.

(7) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura,
de regula, de citre o persoand din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane si
asigurarea capacititii administrative a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene/persoana
responsabild cu managementul resurselor umane de la nivelul unititii subordonate, acesta neavand
calitatea de membru.

(8) Secretarul comisiei de concurs/examen poate fi si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor
fiind numit prin actul prevazut la alin. (1).

ART. 10

Persoanele desemnate in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor trebuie sa Indeplineasca
cumulativ urmitoarele conditii:

a) s# aiba o probitate morald recunoscuta;

b) sa nu se afle in situatiile de conflict de interese prevazute de lege;

¢) si nu se afle in relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului/ sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

d) s# nu fie sot, sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
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¢) sanu fi fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiati, conform legii.

ART. 11

Membrii comisiei de concurs nu pot fi membri si in comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 12

(1) Situatiile previzute la art. 10 lit. a) — e) se sesizeazd de c#tre persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de ministrul investitiilor §i proiectelor europene/directorul executiv al unititii subordonate
ori de orice alti persoani interesatd, in orice moment al organizirii si desfasurarii
concursului/examenului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu celeritate, persoancle care i-au desemnat despre aparitia oricdrei situatii dintre cele previzute
la art. art. 10 lit. a) — e). In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. art. 10 lit. a) —e) actul de numire
a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
constatrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care si indeplineasci
conditiile previzute la art. 9 si 10.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs i ale comisiei de solutionare a contestatiilor
ART. 13
Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practicd;elaboreaza baremul de
corectare/notare pentru proba practica;

¢) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba practici si interviul, dupi caz;

e) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs.

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor prin
afisarea acestora la sediul si pe site-ul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene/unititii
subordonate;

ART. 14
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) verifici cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidai cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la
notarea probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazd dosarele de concurs,
renoteazi proba practica si interviul, dupd caz, cu respectarca prevederilor art. 22 alin. (3);

¢) semneazi procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei, dupad fiecare etapd de contestatii;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor;
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€) insituatia in care o persoand cu dizabilitati este declaratd ,,admis® la selectia dosarelor de concurs,
informeazi conducerea ministerului/unititii subordonate organizatoare a concursului despre
situatia intervenitd conform art. 5 alin. (3) si (4).

ART. 15
Secretarul comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreazd dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numérul de inregistrare al dosarului de concurs

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste, redacteaza i semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesele-
verbale Intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al
concursului, care vor fi semnate de citre toti membrii comisiei;

¢) asigurd transmiterea si afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

SECTIUNEA a 6-a
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

ART. 16

a) in indeplinirea atributiilor prevazute la art. 13, 14 51 15, membrii comisiei de concurs, ai comisiel
de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii;

b) pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe {ard garantat in platd;

¢) indemnizatia previzuti la lit. b) se pliteste de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene/unitatea subordonati pentru care se organizeaza concursul.

CAPITOLUL II
Desfasurarea concursului de ocupare a unui post in unitatea de implementare a proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau pentru implementarea proiectelor
finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

ART. 17

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant in echipa unui proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile si/sau pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilienti constd in cel putin doud etape succesive:

a) selectia dosarelor de concurs;
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b) proba practicd, dupd caz;
c) interviul;
(1) In situatia in care in fisa de post sunt prevdzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, acestea vor fi evaluate in cadrul probei practice sau interviu, dupd caz.
(2) Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

ART. 18

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termenul/termenele
previzut(e) in anuntul privind desfagurarea concursului.

SECTIUNEA a 2-a

Selectia dosarelor de concurs, proba practica si interviul
ART. 19

1) Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs in termen de o zi lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

2) Selectia dosarelor se face pe baza verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
prin raportare la documentele din dosarul de inscriere la concurs.

3) P4na in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la inscriere.

4) Selectia dosarelor se realizeazi in baza unanimitétii opiniilor membrilor comisiei.

5) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

6) Rezultatele selectirii dosarelor de concurs se afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul si pe site-ul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene/unititii subordonate.

7) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezultd Inscrierea unor persoane cu dizabilitati. {n situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata
,admis“ la selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs informeazd conducerea
ministerului/unititilor subordonate organizatoare a concursului despre situatia intervenitd conform art.
5 alin. (3) si (4) si mentioneaza in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor despre
aplicarea acestor prevederi.

8) Conducerea ministerului/unititii subordonate organizatoare a concursului are obligatia de a
pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurdrii accesibilitdtii probelor de
concurs pentru candidatul in cauzi, intr-un termen care sé asigure desfigurarea probelor de concurs.

9) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor.

10) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiel dosarelor se solutioneazi, iar rezultatul
solutionirii contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Investitiilor i Proiectelor Europene/unititii
subordonate in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.
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ART. 20
(1) Proba practicd consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupirii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

(2) Proba practici se desfdsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:

¢) indemaénare si abilitate in realizarea cerinfelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
(3) In vederea testarii pentru proba practicd, comisia de concurs poate stabili si alte criterii de evaluare
specifice domeniului de activitate.
(4) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfigoard proba
practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitatilor st
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care se
acord fiecdrui criteriu de evaluare;
(5) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de
candidat.

ART. 21
(1) Proba interviului se sustine doar de citre candidatii declarafi admisi la proba anterioard. Data si ora
sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu Impreund cu rezultatele la selectia dosarelor sau cu
rezultatele la proba practicd, dupd caz.
(2) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(3) Interviul se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs/examen pentru aceste criterii prin planul de interviu. Criteriile de evaluare ale interviului sunt:

a) cunostinte teoretice si/sau abilitati practice impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sintez4,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa gi creativitate.
(4) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de minimum 4 zile lucritoare de la data selectiei
dosarelor sau 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice, dupi caz.
(5) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea material,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe orice criterii potrivit legislatiei in vigoare.
(6) Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneaza in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmit de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si
candidat.
(7) Inregistrarea interviului se pastreazi, conform duratei de durabilitate a proiectului prevazut in
decizia de finantare.
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SECTIUNEA a 3-a
Notarea probei practice, a interviului si comunicarea rezultatelor
ART. 22

(1) Notarea probei practice se realizeazi potrivit baremului de corectare/notare si se consemneaza in
borderoul individual de notare, al cirui model este previzut in anexa nr. 2, punctajul maxim este de 100
de puncte.

(2) Notarea probei interviu de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte se noteaza in
borderoul de notare previzut in anexa 3, punctajul maxim este de 100 de puncte.

(3) Punctajul final pentru interviu se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor acordate pentru fiecare
criteriu de citre fiecare membru al comisiei de concurs.

(4) Sunt declarati admisi la proba practicd sau interviu candidatii care au obtinut minimum 5 0 de puncte.

(5) Atunci cind concursul consta in 3 etape, punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a
punctajelor ob{inute la proba practicd si interviu.

(6) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, se inscriu intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut. Centralizatorul nominal se semneaza
pe fiecare pagind de catre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(7) Comunicarea rezultatelor se face prin mentionarea punctajului final a] fiecdrui candidat si a
sintagmei "admis" sau "respins”, prin afisare la locul desfasurarii concursului si, dupa caz, pe site-ul
ministerului/unitétii subordonate.

(8) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii
interviului.

(9) Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sé {i obtinut punctajul minim necesar.

(10) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba practica,
iar dac# egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situafie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(11) In situatia in care nu s-a organizat proba practic, la punctaje egale, candidatii aflati in aceastd
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigitor.

(12) Rezultatele finale ale concursului se consemneazi in raportul final al concursului, anexa 4.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor
ART. 23

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practicd si interviu, dupi caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la sediul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene/unititii
subordonate, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisirii rezultatului probei practice si/sau al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

ART. 24

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor de participare la
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concurs, pe baza documentelor depuse in termen la dosarul de concurs pe perioada inscrierii, in termen
de maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care Intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis® ori ,respins“ in functie
de opinia majoritard, consemnati conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd,
motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei practica sau a interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea practicd sau consemnarea rispunsurilor la interviu sau
inregistrarea interviului doar pentru candidatul contestatar in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 25

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constat ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

¢) ca urmare a analizirii consemndrii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins®
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului.

ART. 26

(1) Contestatia este respinsd in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constati ¢i punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul
ministerului/unitatii subordonate organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creati in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afigeazi la sediul ministerului/unitdtii subordonate organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de 24
de ore de la data afisirii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea
mentiunii ,,admis® sau ,,respins.

ART. 27
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiile legii.
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SECTIUNEA a 5-a

Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

ART. 28

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pind la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
ministrul investitiillor si proiectelor europene/directorul executiv al unitatii subordonate care
organizeazi concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de ciitre o comisie ai
cirei membri sunt desemnati prin ordin sau decizie, dupa caz.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solufionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesati.

(3) In situatia in care verificirile previzute la alin. (1) se realizeazi cu incadrarea in termenele
procedurale previzute de prezentul regulament si se constatd cd sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfisoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea In termenele procedurale
previazute de prezentul regulament, desfisurarea concursului va fi suspendati prin ordin sau decizie, pe
o perioadi de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuti la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) dacid comisia desemnatd potrivit alin. (1) constatd existenfa unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleazi prin ordin sau decizie a ministrului investitiilor si proiectelor
europene/directorului executiv al unititii subordonate care organizeaza concursul;

b) dacd se constatd ci prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

(6) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora i locul desfagurérii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor prevazute
de prezentul regulament;

b) concursul se anuleazi dacd termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 29

(1) In situatia constatirii necesititii améanarii concursului, Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene/unitatea subordonati are obligatia:

a) anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificérilor intervenite in desfasurarea
concursului;
b) informirii candidatilor ale caror dosare au fost fnregistrate prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit.
(2) Candidaturile inregistrate la concursul a carui proceduré a fost suspendati sau améanati se considera
valide.

(3) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, existd in dosare documente a ciror valabilitate
a incetat, candidatii au posibilitatea de a le nlocui pana la data indicata de comisia de concurs.
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SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post
ART. 30

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post intr-o unitate de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau pentru implementarea proiectelor
finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd sunt obligati si transmitd la Directia generala
managementul resurselor umane si asigurarea capacititii administrative/unitatea subordonatd in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la rimanerea definitivd a rezultatelor finale, o cerere prin care
precizeazi data de Incepere a activitatil.

(2) Cererea pentru inceperea activitdtii va fi adresati ministrului investitiilor si proiectelor
europene/directorului executiv al unititii subordonate i va contine numele si prenumele, postul pentru
care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de Incepere a activitatii.

3) Data de incepere a activitdtii nu poate depisi termenul de preaviz prevazut pentru demisie In
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(4) In cazul netransmiterii cererii prevazute la alin. (1) de catre candidatul admis precum si in cazul
neprezentirii la post la termenul mentionat, postul este declarat vacant, urmind si se comunice
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul
minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

(5) Candidatul ciruia i se comunici posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. (4),
are obligatia de a respecta prevederile alin. (1)-(3).

SECTIUNEA a 8-a
Dispozitii finale

ART. 31

(1) Termenele previzute in prezenta procedurd interna se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au inceput si ziua cdnd s-au sférgit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeazd incepand de la ora afisérii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sirbatoare legali se considerd ci incepe in prima
zi de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se va prelungi pand la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozifii legale care privesc
recrutarea personalului contractual.
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Anexa nr. 1
CERERE

privind inscrierea la concurs
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) niscut(i) la data de
~iIn localitatea  judetul/sectorul B
cetdtenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria _ ,nr. ,
eliberata de la data de , CNP i cu
domiciliul in localitatea , judetul/sectorul ,
strada ,nr.  bloc , etaj , apartament
, v rog si-mi aprobati Inscrierea la concursul orgamzat in perioada de

citre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in vederea ocupérii unui post vacant de
*

(personal contractual) din cadrul
k%

Am luat cunostinti de conditiile de selectie si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Semnitura Data

*
Seva completa cu denumirea functiei conform Anuntulut

se va completa structura mentionata in Anunt, din care face parte postul.
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Anexa 2

Iiorderou individual de notare proba practica
Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul:
Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatjiilor:
Informatii privind proba practica:

Data desfasurdrii probei practice:

Punctaj maxim
stabilit de
comisia de
Criterii de evaluare concurs Punctaj acordat | Punctaj total

1 capacitatea de adaptare

Numele si prenumele 2 capacitatea de gestionare a
candidatului / cod situatiilor dificile
candidat 3 indemanare si abilitate Tn
realizarea cerintelor practice

4 capacitatea de comunicare

5 capacitatea de gestionare a
resurselor alocate pentru
desfisurarea probei practice

Punctaj maxim
stabilit de
comisia de
Criterii de evaluare ) concurs Punctaj acordat | Punctaj total

1 capacitatea de adaptare

Numele si prenumele 2 capacitatea de gestionare a
candidatului / cod situatiilor dificile
candidat 3 indemanare si abilitate in
realizarea cerintelor practice

4 capacitatea de comunicare

5 capacitatea de gestionare a
resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice

Semnitura membrului comisiei
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Anexa nr. 3

Borderou individual de notare proba interviu
Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul
Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor
Informatii privind interviul:
Data desfisuririi interviului:
Punctaj Punctaj Punctaj
Criterii de evaluare maxim acordat total
1
Numele si prenumele | 2
candidatului / cod candidat | 3
4
5
| 6
Punctaj Punctaj Punctaj
Criterii de evaluare maxim acordat total
|
Numele si prenumele 2 _
candidatului / cod candidat | 3
4
> ]
| 6
Punctaj Punctaj Punctaj
Criterii de evaluare maxim acordat total
1
Numele si prenumele 2
candidatului / cod candidat | 3
4
5
i 6
Semnatura membrului comisiei




MINISTERUL INVESTITHLOR 31 PROIECTELOR EUROPENE

Anexa nr. 4

1

Functia contractuald pentru care se organizeaza
concursul

Data selectiei dosarelor:

Raport final al concursului

1. Informatii privind selectia dosarelor

Numele si prenumele candidatului/cod candidat

Rezultatul
selectiei
dosarelor

Motivul respingerii

Data contestatii selectie dosare:

2. Informatii privind contestatii la selectia dosarelor

Numele si prenumele candidatului/cod candidat

Rezultatul
contestatiei
selectiei
dosarelor

Motivul respingerii/
acceptarii

Data desfisurarii probei practice

3. Informatii privind proba practica

candidatului/cod candidat adaptare

Proba practica - Criterii Punctaj Punctaj
de evaluare maxim acordat Punctaj total
1. Numele si prenumele 1. capacitatea de
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2. capacitatea de
gestionare a situatiilor
dificile

3. indeménare si abilitate
n realizarea cerintelor
practice

4, capacitatea de
comunicare

5. capacitatea de
gestionare a resurselor
alocate pentru
desfasurarea probei
practice

1. capacitatea de
adaptare

2. capacitatea de
gestionare a situatiilor
dificile

3. indemanare si abilitate
in realizarea cerinfelot
practice

4. capacitatea de
comunicare

5. capacitatea de
gestionare a resurselor
alocate pentru
desfasurarea probei
practice

2. Numele si prenumele
candidatului/cod candidat

1. capacitatea de
adaptare

2. capacitatea de
gestionare a situatiilor
dificile

3. Indeménare §i abilitate
n realizarea cerintelor
practice

4. capacitatea de
comunicare

5. capacitatea de
gestionare a resurselor
alocate pentru
desfdsurarea probei
practice

3. Numele gi prenumele
candidatului/cod candidat

4. informatii privind contestatii la proba practica
Data contestatii la proba practica
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1. Numele si prenumele
candidatului/cod candidat

2. capacitatea de
gestionare a situatiilor
dificile

3. indemanare si abilitate
in realizarea cerintelor
practice

4. capacitatea de
comunicare

5. capacitatea de
gestionare a resurselor
alocate pentru
desfasurarea probei
practice

Proba practica - Criterii Punctaj Punctaj
de evaluare maxim acordat Punctaj total
1. capacitatea de
adaptare

2. Numele si prenumele
candidatului/cod candidat

1. capacitatea de
adaptare

2. capacitatea de
gestionare a situatiilor
dificile

3. Indemanare §i abilitate
in realizarea cerintelor
practice

4. capacitatea de
comunicare

5. capacitatea de
gestionare a resurselor
alocate pentru
desfisurarea probei
practice

3. Numele si prenumele
candidatului/cod candidat

1. capacitatea de
adaptare

2. capacitatea de
gestionare a situatiilor
| dificile

3. indemanare si abilitate
n realizarea cerintelor
practice

4. capacitatea de
comunicare

5. capacitatea de
gestionare a resurselor
alocate pentru




desfasurarea probei
practice
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1

Data desfasurdarii interviului:

5. Informatii privind

interviut

Criterii de evaluare Punctaj Pupgeta)
maxim acordat | Punctaj total
1.
Numele si prenumele 2.
candidatului/cod candidat | 3.
4.
s
6.
Punctaj] | Punctaj
Criterii de evaluare maxim acordat Punctaj total
1.
Numele si prenumele 2.
candidatului/cod candidat | 3,
4.
5.
6.
Punctaj | Punctaj
Criterii de evaluare maxim acordat Punctaj total
1.
Numelesi prenumele 2,
candidatului/cod candidat | 3.
4,
5.
6.

Data contestatii proba interviului:

6. Informatii privind contestatii la proba interviu

L

Numele si prenumele
candidatului/cod candidat

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Punctaj total

o | PN
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’» Punctaj | Punctaj

Criterii de evaluare maxim acordat Punctaj total
1.
Numele i prenumele 2.
candidatului/cod candidat 3.
4.
5.
6.

Punctaj | Punctaj

Criterii de evaluare maxim acordat Punctaj total
1.
Numele §i prenumele 2.
candidatului/cod candidat 3.
4.
5.
6.

7. Rezultate finale
Numele si prenumele Rezultat | Punctaj Punctaj
candidatului / cod candidat selectie proba proba
dosare practica interviu Punctaj final | Rezultat final

Semnatura membrilor Comisiei de concurs

Semantura secretar comisie concurs




