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	Modificare legislatie - Codul administrativ; 
Adaugare Anexa 1 – incompatibilitati si conflicte interese
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2. Conţinutul procedurii

2.1. Scopul procedurii

În procesul de implementare a fondurilor europene nerambursabile, pe lângă obiectivul de atingere a unei rate de absobţie cât mai ridicate se impune respectarea principiilor specifice unui management financiar sănătos, care implică asigurarea unei utilizări corecte şi transparente a resurselor financiare. Din acest motiv, personalul implicat în gestionarea programelor finanţate din aceste fonduri trebuie să îndeplinească cu stricteţe, printre altele, cerinţele legale în ceea ce priveşte regimul incompatibilităţilor şi conflictelor de interese. Conduita acestui personal trebuie astfel să aibă în vedere nu doar respectarea legii  ci şi respectarea unor valori precum: integritatea morală, imparţialitatea, corectitudinea, profesionalismul, lipsa intereselor private şi prioritatea interesului public.

Codul de conduită pentru evitarea situaţiilor de incompatibilitate şi conflict de interese de către personalul implicat în gestionarea programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile, denumit în continuare Cod de conduită, îşi propune clarificarea modului în care trebuiesc transpuse în practică principiile şi regulile generale care reglementează regimul conflictelor de interese şi al incompatibilităţilor, prevăzute de legislaţia naţională şi europeană în vigoare, de către personalul implicat în gestionarea programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile.

Scopul prezentei proceduri îl constituie astfel instituirea unui mecanism unitar şi coerent de aplicare a Codului de conduită şi de monitorizare a aplicării acestuia în vederea prevenirii apariţiei situaţiilor de conflict de interese şi incompatibilitate în condiţiile proceselor şi activităţilor specifice implementării programelor finanţate din aceste fonduri. 

2.2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedură constituie un îndrumar pentru aplicarea corectă şi unitară a Codului de conduită categoriilor de personal din cadrul instituţiei, functionari publici si personal contractual, cu atribuţii în domeniul gestionării programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile.

2.3. Definiţii, abrevieri şi acronime

      2.3.1. Abrevieri 

	
	
	

	1. 
	PO
	Procedură operaţională

	2. 
	MIPE
	Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene

	3. 
	DGMRU
	Direcția generală management resurse umane 

	4. 
	DRU/CRU/RRU
	Direcţia Resurse Umane/Compartiment Resurse Umane/Responsabil Resurse Umane

	5. 
	AM 
	Autoritatea de Management 

	6. 
	POR
	Programul Operaţional Regional

	7. 
	ADR
	Agenţia de Dezvoltare Regională

	8. 
	OI
	Organism Intermediar

	9. 
	ANI
	Agenţia Naţională de Integritate

	10. 
	ACIS
	Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale

	11. 
	BRCT
	Birou regional pentru Cooperare Transfrontalieră

	12. 
	STC
	Secretariat tehnic comun


    2.3.2. Definiţii 

	Nr. 
	Termen 
	Definiţie 

	1. 
	Cod de conduită
	Set de îndrumări care trebuie respectate de către personalul implicat în gestionarea fondurilor europene nerambursabile, cu scopul prevenirii apariţiei situaţiilor de conflicte de interese şi/sau incompatibilităţi în care se poate afla în procesul de gestionare a programelor finanţate din aceste fonduri

	2. 
	Conflictul de interese
	Situaţia în care interesul privat de orice natură al oficialului public poate influenţa decizia pe care acesta trebuie sa o ia în legătură cu programul pe care îl gestionează

	
	- potenţial
	Apare în situaţia în care oficialul public are interese personale de natură să producă un conflict de interese dacă ar trebui luată o decizie publică

	
	- actual
	Apare în momentul în care oficialul public este pus în situaţia de a lua o decizie în urma căreia ar obţine un interes privat de orice natură

	
	- consumat
	Apare în situaţia în care oficialul public participă la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, încălcând prevederile legale

	3. 
	Incompatibilitatea
	Situaţia conflictuală clar identificată în care un oficial public nu poate realiza în acelaşi timp anumite activităţi în domeniul privat şi în domeniu public şi nu poate cumula anumite funcţii din domeniul privat şi domeniul public

	4. 
	Oficial public
	Personal care face parte din următoarele categorii:

· funcţionari publici cu statut general şi special

(de execuţie, de conducere, înalţi funcţionari publici, consilieri pentru afaceri europene, manageri publici)

· demnitari (ministru, secretar de stat, subsecretar de stat)

· personal contractual (de execuţie şi de conducere)

· personal angajat al organismelor intermediare regionale

	5. 
	Fonduri europene nerambursabile
	Instrumentele structurale, fondurile pentru agricultură şi pescuit, instrumentul de asistenţă pentru preaderare –IPA, instrumentul european de vecinătate şi parteneriat ENPI

	6. 
	Autoritatea de Management
	Autoritate publică sau organism public sau privat naţional, regional sau local desemnat de statul membru pentru gestionarea programului operaţional

	7. 
	Organism Intermediar
	Orice organism sau serviciu public sau privat care acţionează sub supravegherea unei autorităţi de management sau de certificare şi care îndeplineşte atribuţii pentru acestea faţă de beneficiarii care aplică operaţiunile

	8. 
	Activitatea de gestionare
	Totalitatea activităţilor de management, precum şi a activităţilor privind implementarea programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile

	9. 
	Luarea deciziei
	Proces care include activităţile de justificare, fundamentare şi propunere a unei decizii, în cazul personalului de execuţie şi asumarea deciziei efective, în cazul personalului de conducere

	10. 
	Rudenia firească
	Legătura bazată pe descendenţa unei persoane dintr-o altă persoană sau pe faptul că mai multe persoane au un ascendent comun

	11. 
	Rudenia civilă
	Legătura rezultată din adopţia încheiată în condiţiile prevăzute de lege

	12. 
	Rudenia în linie dreaptă
	Rudenia este în linie dreaptă în cazul descendenţei unei persoane dintr-o altă persoană şi poate fi ascendentă sau descendentă şi se stabileşte după numărul naşterilor: astfel copiii şi părinţii sunt rude de gradul întâi, nepoţii şi bunicii sunt rude de gradul al doilea

	13. 
	Rudenia în linie colaterală
	Rudenia este în linie colaterală atunci când rezultă din faptul că mai multe persoane au un ascendent comun şi se stabileşte după numărul naşterilor urcând de la una dintre rude până la ascendentul comun şi coborând de la acesta până la cealaltă rudă. Astfel, fraţii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau mătuşa şi nepotul de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.

	14. 
	Grade de rudenie
	Gradele de rudenie sunt:

· gradul I: fiica/fiul şi mama/tatăl

· gradul II: surorile/fraţii, bunicii

· gradul III: mătuşa/unchiul şi nepoata/nepotul de frate

· gradul IV: verişoarele/verii primari

	15. 
	Afinitatea
	Legătura dintre un soţ şi rudele celuilalt soţ. Rudele soţului sunt în aceeaşi linie şi acelaşi grad, afinii celuilalt soţ.

	16. 
	Gradul de afinitate
	Gradul  de afinitate se stabileşte astfel:

· gradul I: soacra/socrul şi nora/ginerele

· gradul II: cumnatele şi cumnaţii

· gradul III: mătuşa/unchiul şi soţia/soţul nepotului/nepoatei de frate

· gradul IV: verii, soţii şi soţiile acestora


2.4. Documente de referinţă şi conexe
· Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea  nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările si completările ulterioare;

· Ordonanţa de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 105/2011 privind gestionarea şi utilizarea fondurilor externe nerambursabile şi a cofinanţării publice naţionale, pentru obiectivul “Cooperare teritorială europeană”, cu modificările şi completările ulterioare; 

· Legea nr.98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale şi utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă, cu modificările şi completările ulterioare;

· Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare;

· Hotărârea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare;

· Codul de conduită pentru evitarea situaţiilor de incompatibilitate şi conflict de interese de către personalul implicat în gestionarea programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile aprobat de Guvernul României prin Memorandumul nr. 15/2254 Şt.G/19.12.2011;

· Codul de conduită în achiziţii publice – Autoritatea Naţională pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice;

· Ghidul privind incompatibilităţile şi conflictele de interese – Agenţia Naţională de Integritate 
2.5. Descrierea procedurii
     2.5.1. Generalităţi

Încrederea în integritatea oficialului public şi în instituţia publică poate fi serios afectată de suspiciunea că realizarea atribuţiilor poate fi influenţată de un conflict de interese personal.

Încrederea poate fi protejată şi îmbunătăţită prin eliminarea legăturilor necorespunzătoare dintre atribuţiile oficiale şi interesele personale ale unui oficial public, inclusiv cele ale altor persoane sau organizaţii.

Situaţiile de conflicte de interese şi de incompatibilităţi în managementul fondurilor europene nerambursabile stabilite de Codul de conduită necesită o monitorizare specifică.

În acest scop este elaborată prezenta procedură care prezintă mecanismul aplicării şi urmăririi modului în care îndrumările din Codul de conduită sunt transpuse în practică pentru ca autorităţile competente, potrivit legii, să constate şi să sancţioneze încălcările prevederilor legale în vigoare.

Prezenta procedură şi Codul de conduită îşi propun însă în primul rând prevenirea apariţiei situaţiilor de conflict de interese şi/sau incompatibilitate. 

Situaţiile generale de incompatibilitate şi de conflict de interese sunt monitorizate de Agenţia Naţională de Integritate. Agenţia Naţională de Integritate este instituţia căreia, potrivit legii îi revine şi sarcina legală de evaluare a prezumtivelor situaţii de conflicte de interese şi de incompatibilitate. 

    2.5.2. Documente utilizate

a) Listă formulare, anexe utilizate în aplicarea procedurii 

- Declaraţie – formularul standard F-PO.RU.04.01;

- Registrul de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită - formularul standard F-PO.RU.04.02/tabele privind luarea la cunoștință a codului de conduită;

- Codul de conduită pentru evitarea situaţiilor de incompatibilitate şi conflict de interese de către personalul implicat în gestionarea programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile – Anexa nr.1 la prezenta procedură;

- Circuitul documentelor pentru aplicarea Codului de conduită - Anexa nr. 2 la prezenta procedură;

b) Circuitul documentelor 

Circuitul documentelor pentru aplicarea Codului de conduită este prevăzut în Anexa nr. 2 la prezenta procedură.

    2.5.3. Resurse necesare   

2.5.3.1 Resurse umane necesare  

· Personalul CRU/RRU responsabil cu monitorizarea aplicării Codului de conduită şi substitutul său; 

· Personalul CRU/RRU însărcinat cu suportul activităţii responsabilului (prin activităţi de informare, conform prezentei proceduri);

· Personalul CRU/RRU responsabil cu supervizarea modalităţii de monitorizare a aplicării Codului de conduită

2.5.3.2. Resurse materiale necesare
· Calculatoare în vederea întocmirii documentelor necesare

· Imprimante şi consumabilele aferente în vederea imprimării documentelor  elaborate

· Copiatoare în vederea efectuării de copii după documentele aferente

· Bibliorafturi în vederea arhivării documentelor depuse sau elaborate

· Dosare, folii plastic, agrafe, etc.

2.5.3.3. Resurse financiare necesare 

· prevederea în bugetul instituţiei a sumelor necesare pentru cheltuielile de funcţionare.

     2.5.4. Modul de lucru

2.5.4.1. Aplicarea Codului de conduită

Personalul implicat în gestionarea programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile are obligaţia cunoaşterii şi respectării cu stricteţe a regimului incompatibilităţilor, precum şi a regulilor din materia conflictului de interese instituite de Codul de conduită prevăzut în Anexa nr.1 la prezenta procedură. Astfel, trebuie să întreprindă toate demersurile necesare pentru prevenirea şi evitarea situaţiilor referitoare la conflictele de interese şi/sau incompatibilităţi. 

De asemenea, potrivit declaraţiei stabilită prin formularul standard F-PO.RU.04.01, oficialul public are obligaţia ca, pe toată perioada desfăşurării activităţii în cadrul OIRPOSDRU Regiunea Sud-Vest Oltenia, să declare în scris superiorului ierarhic situaţiile de incompatibilitate sau de conflict de interese care pot să apară pe parcursul exercitării funcţiei sale.

Oficialul public are, pentru respectarea regimului incompatibilităţilor şi al conflictelor de interese, şi obligaţia legală de a nu presta activităţi în domeniul privat/public care au legătură directă sau indirectă cu atribuţiile funcţiei pe care o exercită în cadrul compartimentului care gestionează programe finanţate din fonduri europene nerambursabile şi care sunt susceptibile de a genera conflict de interese sau incompatibilitate.

Noţiunea de “legătură indirectă” cu atribuţiile funcţiei nu este explicată de legislaţia în vigoare şi nu există o interpretare unitară a autorităţilor competente. În consecinţă, situaţiile amintite mai sus, susceptibile de a genera conflicte de interese, trebuie tratate ca situaţii de incompatibilitate.

În vederea stabilirii conduitei pe care oficialul public trebuie să o aibă vizavi de conflictul de interese şi/sau situaţia de incompatibilitate şi a modului de sancţionare a încălcării normelor de conduită profesională este necesar să se facă distincţia clară între conflicte de interese şi incompatibilităţi. Dacă pentru existenţa unui conflict de interese oficialul public trebuie să ia o decizie care să influenţeze un interes personal, pentru a se afla în situaţie de incompatibilitate oficialul public nu trebuie să ia nici o decizie fiind suficient faptul că ocupă concomitent două sau mai multe funcţii al căror cumul este interzis de lege.

      2.5.4.1.1.Conduita oficialului public şi conflictele de interese/incompatibilităţile

      2.5.4.1.1.1. Conduita oficialului public şi conflictele de interese

Conduita pe care oficialul public trebuie să o aibă variază în funcţie de tipul conflictului de interese (potenţial, actual sau consumat) existent la un moment dat.

Astfel, în cazul unui conflict de interese potenţial, oficialul public trebuie să îşi exercite atribuţiile în mod transparent şi echidistant.

În situaţia în care există un conflict de interes (cazul conflictului actual), conform art.79 alin. (2) şi alin. (3) din Legea nr. 161/2003 „oficialul public este obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei şi să îl informeze pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a funcţiei publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoştinţă. (…) Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea şefului ierarhic căruia îi este subordonat direct funcţionarul public în cauză, va desemna un alt funcţionar public, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă.”

În cazul conflictului de interese consumat, oficialul public nu s-a abţinut de la luarea unei decizii în ipoteza unui conflict de interese actual şi va fi supus sancţiunilor prevăzute de legislaţia în vigoare, sancţiuni care pot fi, după caz, disciplinare, civile sau penale.

      2.5.4.1.1.2. Conduita oficialului public şi incompatibilităţile

Conduita pe care oficialul public trebuie să o aibă în ceea ce priveşte incompatibilităţile este aceea de a evita orice posibilă situaţie de incompatibilitate prin cunoaşterea şi respectarea normelor de conduită profesională stabilite prin Codul de conduită  care constituie Anexa nr. 1 la prezenta procedură.

Oficialul public are, de asemenea, obligaţia ca, în cazul în care se află într-o situaţie de incompatibilitate să ia măsurile necesare pentru încetarea acesteia, potrivit prevederilor legale în vigoare, după cum urmează:

· în termen de 15 zile calendaristice pentru funcţionarii publici pentru a evita aplicarea sancţiunii disciplinare privind destituirea din funcţia publică, potrivit art. 520 lit b din Codul administrativ;
· în termen de 60 de zile în cazul raporturilor ierarhice directe atunci când funcţionarii publici respectivi sunt soţi sau rude de gradul I, potrivit art. 95 alin. (1) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare
· în termen de 60 de zile în cazul raporturilor ierarhice directe atunci când demnitarii respectivi sunt soţi sau rude de gradul I, potrivit art. 95 alin. (2) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare
· în alte situaţii expres prevăzute de legislaţia în vigoare şi Codul de conduită cu respectarea actelor normative respective.
     2.5.4.1.2. Sancţionarea conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor
Agenţia Naţională pentru Integritate, potrivit procedurii stabilite de Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările si completările ulterioare, are competenţă în evaluarea conflictelor de interese şi incompatibilităţi în urma căreia întocmeşte un raport de evaluare privind existenţa unei stări de conflict de interese sau de incompatibilitate în care, după caz, identifică sau nu identifică elemente de încălcare a legislaţiei privind regimul conflictelor de interese, respectiv al incompatibilităţilor, precum şi după caz, a legislaţiei disciplinare, contravenţionale sau penale.

Activitatea de evaluare menţionată anterior poate fi îndeplinită din oficiu sau la sesizarea oricărei persoane fizice sau juridice. Raportul  de evaluare poate fi contestat în instanţă în termen de 15 zile, în caz contrar rămânând definitiv situaţie în care Agenţia Naţională de Integritate sesizează organele competente pentru declanşarea procedurii disciplinare, precum şi dacă este cazul instanţa de contencios administrativ pentru anularea actelor emise, adoptate sau întocmite cu încălcare legislaţiei/normelor de conduită profesională privind conflictele de interese/ incompatibilităţile.

În cazul unui conflict de interese, dacă au legătură cu situaţia de conflict de interese, toate actele juridice sau administrative încheiate direct sau prin persoane interpuse, cu încălcarea dispoziţiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absolută.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat că a emis un act administrativ, a încheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu încălcarea obligaţiilor legale privind conflictul de interese şi/sau starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit reglementării aplicabile demnităţii, funcţiei sau activităţii respective în măsura în care fapta nu întruneşte elementele constitutive ale unei infracţiuni (art. 25 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificările şi completările ulterioare).

Fapta oficialului public cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate  sau de conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din funcţie ori, după caz, constituie abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit reglementării aplicabile demnităţii, funcţiei sau activităţii respective (art. 25 alin. (3) din Legea nr. 176/2010, cu modificările şi completările ulterioare).

Sancţiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a săvârşirii unor abateri disciplinare precum cele  amintite mai sus nu pot consta în mustrare sau avertisment (art. 25 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, cu modificările şi completările ulterioare).

      2.5.4.1.2.1. Sancţiunile aplicabile conflictelor de interese 
În cazul în care se constată existenţa unui conflict de interese acesta va fi supus sancţiunilor prevăzute de legislaţia în vigoare, sancţiuni care pot fi, după caz, disciplinare, civile sau penale.

Sancţiunile disciplinare aplicabile oficialului public care încalcă prevederile legale cu privire la conflictele de interese sunt cele stabilite conform Codului administrativ cu modificările ulterioare, Legii nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare şi Legii  nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările si completările ulterioare.

Sancţiunile civile sunt de natură patrimonială şi sunt prevăzute în Codul civil. Sancţiunea civilă apare în situaţia în care oficialul public creează prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin încălcarea normelor de conduită profesională.

Sancţiunile penale sunt prevăzute în Codul penal şi în legi specifice şi anume, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, cu modificările şi completările ulterioare, şi stabilesc, pentru încălcările regimului conflictelor de interese care întrunesc elementele constitutive a unor infracţiuni, pedeapsa cu închisoarea:

· între 6 luni şi 5 ani şi interzicerea dreptului de a ocupa o funcţie publică pe durată maximă pentru fapta funcţionarului public care, în exerciţiul atribuţiilor de serviciu, îndeplineşte un act ori participă la luarea unei decizii prin care s-a realizat, direct sau indirect, un folos material pentru sine, soţul său, o rudă ori un afin până la gradul II inclusiv, sau pentru o altă persoană cu care s-a aflat în raporturi comerciale ori de muncă în ultimii 5 ani sau din partea căreia a beneficiat ori beneficiază de servicii sau foloase de orice natură (excepţie în cazul emiterii, aprobării sau adoptării actelor normative);

· între 1 şi 5 ani pentru următoarele fapte săvârşite în scopul obţinerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite:

· efectuarea de operaţiuni financiare, ca acte de comerţ, incompatibile cu funcţia, atribuţia sau însărcinarea pe care o îndeplineşte o persoană ori încheierea de tranzacţii financiare utilizând informaţiile obţinute în virtutea funcţiei, atribuţiei sau însărcinării sale

· folosirea, în orice mod, direct sau indirect, de informaţii ce nu sunt destinate publicităţii ori permiterea accesului unor persoane neautorizate la aceste informaţii

· folosirea influenţei ori a autorităţii sale de către o persoană care îndeplineşte o funcţie de conducere într-un partid, într-un sindicat sau patronat ori în cadrul unei persoane juridice fără scop patrimonial.

      2.5.4.1.2.2. Sancţiunile aplicabile incompatibilităţilor

Având în vedere prevederile art.492 alin. (1) şi alin. (2) lit k) din Codul administrativ precum şi prevederile Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare, încălcarea normelor de conduită profesională, respectiv a prevederilor legale referitoare la incompatibilităţi constituie abatere disciplinară şi se sancţionează de către organele competente pentru declanşarea procedurii disciplinare cu una dintre sancţiunile disciplinare aplicabile.

În cazul în care oficialul public care se află într-o situaţie de incompatibilitate este funcţionar public, acesta trebuie să întreprindă măsurile necesare pentru încetarea acesteia în termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii motivului de incompatibilitate. În caz contrar, potrivit art.520 lit.b din Codul Administrativ, oficialul public poate fi destituit din funcţie prin ordin al ministrului, ca sancţiune disciplinară aplicată pentru motive imputabile funcţionarului public.

2.5.4.2. Monitorizarea aplicării Codului de conduită 

2.5.4.2.1. Desemnarea şi atribuţiile responsabilului pentru monitorizarea aplicării Codului de conduită
Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de conduită şi substitutul acestuia sunt desemnaţi prin decizie a directorului executiv. 

Responsabilul amintit anterior sau substitutul său pe perioada absenţei acestuia are următoarele atribuţii:

- Primeşte şi verifică completarea şi semnarea declaraţiilor stabilite potrivit formularului standard F-PO.RU.04.01 cu respectarea prevederilor prezentei proceduri

-  La cerere pune la dispoziţia personalului care gestionează programe finanţate din fonduri comunitare nerambursabile formularul declaraţiei

-   Întocmeşte şi actualizează Registrul de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită, conform formularului standard F-PO.RU.04.02 în care va menţiona semnarea declaraţiilor/tabele privind luarea la cunoștință a prevederilor prezentului Cod;

· Oferă consultanţă cu privire la conţinutul şi aplicarea normelor de conduită profesională la solicitarea persoanelor care au atribuţii în domeniul gestionării fondurilor europene nerambursabile;

      -   Asigură relaţia cu Agenţia Naţională de Integritate în ceea ce priveşte apariţia unor posibile   situaţii de incompatibilitate/conflict de interese sens în care:

· Întocmeşte o fişă în care menţionează situaţia de posibil conflict de interese/incompatibilitate pe care o transmite spre soluţionare la ANI

· În funcţie de răspunsul primit va solicita persoanei în cauză depunerea declaraţiei sau va informa conducerea instituţiei despre situaţia existentă;

- Informează în scris printr-o notă conducerea compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea profesională oficialul public, în cazul în care acesta refuză să depună declaraţia pentru a fi soluţionată conform procedurii privind cercetarea disciplinară pentru săvârşirea unor fapte care constituie abateri disciplinare prevăzute de legislaţia în vigoare;
          - Arhivează declaraţiile primite şi întreaga documentaţie întocmită în exercitarea atribuţiilor sale.

2.5.4.2.2. Depunerea declaraţiilor conform Codului de conduită

Personalul implicat în gestionarea programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile are obligaţia de a completa, semna şi depune declaraţiile conform formularului standard F-PO.RU.04.01 la responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de conduită după cum urmează:

· în termen de 30 de zile de la adoptarea Codului de conduită
· în termen de 30 de zile de la data încadrării pentru personalul nou angajat

· în funcţie de răspunsul ANI la cererile de clarificare privind conflictele de interese sau incompatibilităţi la solicitarea responsabilului pentru monitorizarea aplicării Codului de conduită
· în alte situaţii expres prevăzute de Codul de conduită şi legislaţia în vigoare.

Potrivit declaraţiei depuse oficialii publici declară că au luat la cunoştinţă prevederile Codului de conduită, precum şi de obligaţia legală de a nu presta activităţi în domeniul privat şi/sau public care au legătură directă sau indirectă cu atribuţiile funcţiei pe care o exercită în cadrul compartimentului cu atribuţii în gestionarea programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile. De asemenea, se obligă, ca, pe toată perioada desfăşurării activităţii în cadrul compartimentului respectiv să declare în scris superiorului ierarhic situaţiile de incompatibilitate sau de conflict de interese care pot să apară pe parcursul exercitării funcţiei deţinute.

Declaraţiile se fac în scris şi pe propria răspundere. 

Fapta persoanelor care, cu intenţie, depun declaraţii care nu corespund adevărului constituie infracţiunea de fals în declaraţii şi se pedepseşte potrivit Codului penal.

Refuzul de semnare a declaraţiilor se aduce la cunoştinţa conducerii compartimentului în care oficialul public îşi desfăşoară activitatea profesională în vederea sesizării comisiei de disciplină pentru declanşarea procedurii de cercetare disciplinară şi sancţionarea disciplinară corespunzătoare a funcţionarului.

Oficialii publici au obligaţia ca, cu ocazia depunerii declaraţiilor să semneze de luare la cunoştinţă a prevederilor Codului de conduită în Registrul de evidenţă întocmit şi actualizat de responsabilul pentru monitorizarea aplicării normelor de conduită profesională, conform formularului standard F-PO.RU.04.02.

Acolo unde există OI-uri/STC-uri/BRCT-uri, conducătorul compartimentului care are obligaţia aplicării Codului de conduită potrivit prezentei proceduri va desemna o persoană responsabilă cu colectarea declaraţiilor de la nivelul acestora şi transmiterea lor cu celeritate la responsabilul pentru monitorizarea aplicării normelor de conduită profesională.
Compartimentul Resurse Umane va sprijini activitatea responsabilului pentru aplicarea Codului de conduită (substitutului său) prin:

· comunicarea obligaţiei depunerii declaraţiei candidaţilor la concursurile de ocupare a unor posturi cu atribuţii în domeniul gestionării programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile

· furnizarea datelor de încadrare a personalului care are îndatorirea de a depune declaraţia conform Codului de conduită şi prezentei proceduri.

2.5.4.2.3. Clarificarea posibilelor situaţii de conflict de interese/incompatibilitate
OIRPOSDRU Regiunea Sud-Vest Oltenia/MIPE va încheia un protocol de colaborare cu ANI pentru soluţionarea cu operativitate a cererilor de clarificare privind conflictele de interese  şi/sau incompatibilităţile.

Clarificările vor viza exclusiv situaţiile apărute ulterior adoptării Codului de conduită şi se vor referi numai la situaţiile de posibil conflict de interese şi/sau incompatibilitate.

Cererile de clarificare nu se pot referi la anumite persoane, oficiali publici.

Cererile de clarificare vor îmbrăca forma unor fişe în care se va menţiona situaţia invocată nu şi numele persoanei în cauză aşa cum am subliniat anterior.

Aceste fişe vor fi transmise spre soluţionare Agenţiei Naţionale de Integritate, conform prevederilor Protocolului încheiat.

În funcţie de răspunsul ANI, se va proceda la semnarea declaraţiei stabilite prin formularul standard F-PO.RU.04.01 conform Anexei la Codul de conduită sau se va informa conducerea instituţiei cu privire la cele constatate.

În cazul în care persoana în cauză, oficialul public refuză semnarea declaraţiei, responsabilul va informa în scris printr-o notă conducerea compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea. Nota va fi înregistrată şi va fi soluţionată conform procedurii privind cercetarea disciplinară pentru săvârşirea unor fapte care constituie abateri disciplinare prevăzute de legislaţia în vigoare.

În cazul în care s-a decis informarea conducerii instituţiei, aceasta va lua măsurile care se impun şi va proceda în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

În măsura în care ANI va constata că există o situaţie de conflict de interese/incompatibilitate se vor demara procedurile necesare verificării concrete a existenţei acestei situaţii cu privire la persoana vizată.

În cazul în care se va stabili că persoana vizată se află într-o situaţie de conflict de interese/incompatibilitate, aceasta va fi supusă sancţiunilor prevăzute de legislaţia în vigoare, conform prevederilor Codului de conduită, sancţiuni care pot fi după caz, disciplinare, civile sau penale.

2.5.4.3. Planificarea operaţiunilor şi acţiunilor, responsabilităţi şi termene în derularea operaţiunilor şi acţiunilor, valorificarea rezultatelor

	PAS
	Unitatea responsabilă/

Funcţia resposabilului 
	Document/

Informaţie
	Acţiunea/

Operaţiunea
	Termen
	Formulare/

Anexa

	1.
	- Personalul de execuţie al CRU/OIR cu atribuţii în gestionarea personalului în cauză
	Informare scrisă 
	Furnizare date de încadrare a personalului care are obligaţia depunerii declaraţiei
	Permanent, când este cazul
	

	2.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	Adresă oficială, în format electronic sau telefonic, după caz
	Solicitare depunere declaraţii
	Permanent, când este cazul
	

	3.
	- Oficialul public
	Declaraţie
	Depunere declaraţii
	Permanent, când este cazul
	Formular F-PO.RU.04.01

	4.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	Declaraţie
	Primire şi verificare declaraţii
	Permanent
	Formular F-PO.RU.04.01

	5.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită

	Registrul de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită
	Întocmire, completare, şi actualizare Registru de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită 
	Permanent, când este cazul
	Formular F-PO.RU.04.02

	6.
	- Oficialul public
	Registrul de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită
	Semnare de luare la cunoştinţă a Codului de conduită
	Permanent, când este cazul
	Formular F-PO.RU.04.02

	7.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	Fişă - cerere de clarificare
	Întocmire solicitare clarificare de către ANI a situaţiilor de posibil conflict de interese/incompatibilitate
	Permanent, când este cazul
	

	8.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	Fişă - cerere de clarificare
	Transmitere solicitare spre avizare directorului OIR    S-E
	Permanent, când este cazul
	

	9.
	- Directorul OIR SVO
	Fişă - cerere de clarificare
	Verificare şi avizare solicitare
	Permanent, când este cazul
	

	10.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	Fişă - cerere de clarificare
	Transmitere solicitare spre soluţionare la ANI
	Permanent, când este cazul
	

	11. 
	ANI
	Adresă
	Întocmire şi transmitere răspuns la solicitarea de clarificare
	Permanent, când este cazul
	

	12. 
	ANI
	Raport de evaluare
	În cazul în care se constată existenţa unei situaţii de conflict de interese/incompatibilitate, verificare concretă a existenţei acestei situaţii cu privire la persoana în cauză
	Permanent, când este cazul
	

	13.
	ANI
	Sesizare
	Sesizare organe competente pentru declanşarea procedurii disciplinare şi dacă este cazul instanţa de contencios administrativ, etc. conform legii
	Permanent, când este cazul
	

	14.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	Adresă
	Primire şi evidenţă răspunsuri la solicitările de clarificare
	Permanent, când este cazul
	

	15.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	Notă
	În funcţie de răspunsul ANI, transmitere informare spre aprobare directorului executiv
	Permanent, când este cazul
	

	16.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	Adresă oficială 
	În funcţie de răspunsul ANI, întocmire solicitare depunere declaraţie adresată persoanei în cauză
	Permanent, când este cazul
	

	17.
	- Persoana în cauză
	Declaraţie
	Depunere declaraţie
	La solicitarea responsabilului
	Formular F-PO.RU.04.01

	18.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	Declaraţie
	Primire şi verificare declaraţie
	Permanent, când este cazul
	Formular F-PO.RU.04.01

	19.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	Registru de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită
	Actualizare Registru de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită 
	Permanent, când este cazul
	Formular F-PO.RU.04.02

	20.
	- Persoana în cauză
	Registrul de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită
	Semnare de luare la cunoştinţă a Codului de conduită
	Cu ocazia depunerii declaraţiei
	Formular F-PO.RU.04.02

	21.
	-Responsabilul pentru monitorizarea aplicării Codului de Conduită
	-Dosar documente referitoare la monitorizarea aplicării Codului de conduită
	Arhivare documente referitoare la activitatea de monitorizare a aplicării Codului de conduită
	Permanent
	


2.5.4.4. Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţilor

a) Responsabilul cu monitorizarea aplicării Codului de conduită (substitutul său)

     -    Răspunde în general de îndeplinirea atribuţiilor stabilite prin prezenta procedură

· primirea şi verificarea completării şi semnării declaraţiilor prevăzute de Codul de conduită, asigurând arhivarea corespunzătoare a acestora;

· întocmirea şi actualizarea Registrului de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită;

· asigurarea relaţiei cu Agenţia Naţională de Integritate în ceea ce priveşte apariţia unor posibile situaţii de incompatibilitate/conflict de interese.

b) Personalul OIRPOSDRU  Regiunea Sud-Vest Oltenia:

· Are obligaţia de a cunoaşte prevederile legislaţiei privind regimul conflictelor de interese şi incompatibilităţilor, ale Codului de conduită şi ale prezentei proceduri

· Trebuie să respecte şi să aplice întocmai prevederile legislaţiei privind regimul conflictelor de interese şi incompatibilităţilor, ale Codului de conduită şi ale prezentei proceduri

· Are obligaţia de a depune declaraţiile conform  formularului standard F-PO.RU.04.01
· Trebuie să declare în scris superiorului ierarhic situaţiile de conflict de interese sau de incompatibilitate care pot să apară pe parcursul exercitării funcţiei.

c) Seful ierarhic superior 

-  În situaţia în care este informat cu privire la situaţia de conflict de interese în care se află un subordonat direct, potrivit art. 95, alin. (5) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare:

· adoptă măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a funcţiei publice în termen de 3 zile de la data luării la cunoştinţă;

· propune conducătorului instituţiei desemnarea unui alt funcţionar public cu aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă pentru rezolvarea cererii respective, luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei;

     - În situaţia în care constată existenţa unei stări de incompatibilitate şi neîndeplinirea obligaţiei legale de către persoanele în cauză, potrivit art.79 din acelaşi act normativ, dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre funcţionarii publici soţi sau rude de gradul I 

- Răspunde de sesizarea comisiei de disciplină cu privire la săvârşirea abaterii disciplinare  referitoare la refuzul semnării declaraţiei conform prevederilor prezentei proceduri şi a Codului de conduită prevăzut în Anexa nr.1 la prezenta procedură

      - Adoptă alte măsuri necesare pentru aplicarea reglementărilor Codului de conduită şi ale legislaţiei în vigoare.

     2.6. Formulare

F-PO.RU.04.01  - Formular standard pentru declaraţie

F-PO.RU.04.02 - Formular standard pentru Registrul de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită

F-PO. RU.04.01  
DECLARAŢIE

Subsemnatul/a ………………………………………………………., numit/ă sau angajat/ă în cadrul …………………………………………………………………………............................................................................................................, din data de ……………………, în funcţia de conducere ………………………………. /funcţia de execuţie …………………………………................................................., am luat la cunoştinţă prevederile art. 445 coroborat cu art.551 alin.(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

De asemenea, am luat la cunoştinţă de obligaţia legală de a nu presta activităţi în domeniul privat şi/sau public care au legătură directă sau indirectă cu atribuţiile funcţiei pe care o exercit în cadrul ……………………………………………………………………………………………………………… şi care sunt susceptibile de a genera conflict de interese sau incompatibilitate.

Mă oblig, totodată, ca pe toată perioada desfăşurării activităţii în cadrul …………………………………………………….. să declar în scris superiorului ierarhic situaţiile de incompatibilitate sau de conflict de interese care pot să apară pe parcursul exercitării funcţiei mele.

Semnătura: ……………………...

Data: …………………………….

F-PO.RU.04.02
Registrul de evidenţă a personalului care are obligaţia respectării Codului de conduită
	Nr. crt.
	Numele şi prenumele persoanei care are obligaţia respectării Codului de conduită
	Funcţia deţinută 


	Direcţia generală/Direcţia/

Serviciul/Biroul
	Data depunerii declaraţiilor
	Semnătura de luare la cunoştinţă a prevederilor Codului de Conduită

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	


     2.7. Anexe
	Nr.

crt.
	Denumirea anexei
	Nr. anexă

	1.
	Codul de conduită pentru evitarea situaţiilor de incompatibilitate şi conflict de interese de către personalul OIRPOSDRU Regiunea Sud-Vest Oltenia implicat în gestionarea programelor finanţate din fonduri europene nerambursabile 
	Anexa nr.1

	2.
	Circuitul documentelor pentru aplicarea Codului de conduită
	Anexa nr.2


3. Formular avizare şi aprobare procedură

	Acţiune


	Compartiment

	Nume şi prenume

Funcţie

	Semnătura

	Data



	
	
	
	
	

	Elaborat
	Activităţi Suport
	Leancă Angela, Resp.R.U.
	
	

	Verificat
	Activităţi Suport
	Cioacă Mariana, Coordonator comp.


	
	

	Avizat
	
	Medeleț Claudia Ileana

Director executiv adjunct
	
	

	Aprobat
	
	Nastasă Monica,   Director executiv
	
	


4. Lista de distribuire a procedurii

	Nr. crt.
	Compartiment
	Nume şi prenume
	Data distriburii
	Modul distribuirii (prin e-mail, în format hârtie, postare intranet etc)
	Semnătura

(dacă este cazul)

	1.
	Audit Public Intern
	Tolgoi Gabriel
	
	
	

	2.
	Evaluare şi Contractare Proiecte
	Dumitru Cristiana
	
	
	

	3.
	Verificare Proiecte
	Lupăncescu Claudian
	
	
	

	4.
	Monitorizare Proiecte
	Anghel Roxana Patricia
	
	
	

	5.
	Nereguli, Antifraudă şi Monitorizare Audit
	Bălan Petre
	
	
	

	6.
	Activităţi Suport
	Cioacă Mariana
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CAP. I DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul Cod clarifică modul în care se aplică principiile şi regulile generale privind regimul incompatibilităţilor şi al situaţiilor în care pot să apară conflictele de interese, prevăzute în legislaţia naţională şi europeană în vigoare, în cazul personalului instituţiei implicat în gestionarea fondurilor europene nerambursabile, în condiţiile proceselor şi activităţilor specifice implementării programelor finanţate din aceste fonduri.

(2) Prezentul Cod constituie un îndrumar pentru prevenirea şi evitarea situaţiilor referitoare la conflictele de interese şi/sau incompatibilităţile în care se poate afla personalul din cadrul OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia implicat în gestionarea fondurilor europene şi are în vedere consolidarea unei culturi a integrităţii la nivelul personalului instituţiei.

(3) Apariţia situaţiilor prevăzute în Cod determină aplicarea legislaţiei în vigoare şi atrage, după caz, răspunderea disciplinară, civilă ori penală, în condiţiile legii.

(4) Normele de integritate prevăzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru întreg personalul OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia, funcţionari publici şi personal contractual.

(5) Prin prezentul cod se are în vedere îndeplinirea strictă a cerinţelor legislative privind regimul incompatibilităţilor de către funcţionarii publici şi personalul contractual implicaţi în gestionarea programelor finanţate din fondurile comunitare, cerinţă fundamentală în vederea protejării intereselor financiare ale UE.

Art. 2 (1) în înţelesul prezentului Cod, următorii termeni se definesc astfel:

a) Cod de integritate - set de îndrumări care trebuie respectate de către toate categoriile de personal din cadrul OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia, având ca scop prevenirea apariţiei situaţiilor de conflicte de interese şi/sau de incompatibilităţi ce pot apărea în derularea activităţii de management al fondurilor publice europene şi naţionale aflate în responsabilitatea instituţiei, alocate domeniilor sale de activitate;

b) Neregulă - orice abatere de la legalitate, regularitate şi conformitate în raport cu dispoziţiile naţionale şi/sau europene, precum şi cu prevederile contractelor ori a altor angajamente legal încheiate în baza acestor dispoziţii, ce rezultă dintr-o acţiune sau inacţiune a beneficiarului ori a autorităţii cu competenţe în gestionarea fondurilor europene, care a prejudiciat sau care poate prejudicia bugetul Uniunii Europene/bugetele donatorilor publici internaţionali şi/sau fondurile publice naţionale aferente acestora printr-o sumă plătită necuvenit;

c) Nereguli cu caracter sistemic/de sistem - nereguli generate de modul în care sunt îndeplinite cerinţele-cheie ale sistemelor de management şi control care se produc ca urmare a unor deficienţe de proiectare a procedurilor de management şi control, a unor erori sistematice de aplicare a procedurilor de management şi control sau din necorelarea prevederilor legislaţiei naţionale cu reglementările comunitare;
d) Fraudă - infracţiunea săvârşită în legătură cu obţinerea ori utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, încriminată de Codul penal ori de alte legi speciale;

e) Interes public- acel interes care implică garantarea şi respectarea de către instituţiile şi autorităţile publice a drepturilor, libertăţilor şi intereselor legitime ale cetăţenilor, recunoscute de Constituţie, legislaţia internă şi tratate internaţionale la care România este parte;

f) Interes personal - orice avantaj material sau de altă natură, urmărit ori obţinut, în mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru alţii, de către funcţionarii publici prin folosirea reputaţiei, influenţei, facilităţilor, relaţiilor, informaţiilor la care au acces, ca urmare a exercitării funcţiei publice;

g) Conflict de interese - acea situaţie sau împrejurare în care interesul personal, direct sau indirect al funcţionarului public contravine interesului public, astfel încât afectează sau ar putea afecta independenţa sau imparţialitatea sa în luarea deciziilor ori îndeplinirea la timp şi cu obiectivitate a îndatoririlor care îi revin în exercitarea funcţiei publice deţinute;

h)
Incompatibilitate - situaţie juridică expres reglementată de lege caracterizată prin deţinerea şi desfăşurarea, concomitentă şi nepermisă de lege, de către funcţionarul public a unor funcţii, calităţi, sau activităţi, în sectorul public sau privat;

i)
Discriminare - noţiune definită conform art.2 alin.(l) din Ordonanţa de Urgenţă a
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare - orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice;

j) Hărţuire - se înţelege, cf. art. 4 lit.c) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ca fiind situaţia în care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, având ca obiect sau ca efect lezarea demnităţii persoanei în cauză şi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

k) Hărţuire sexuală - se înţelege, cf. art. 4 lit.d) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ca fiind situaţia în care se manifesta un comportament nedorit cu conotaţie sexuală, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, având ca obiect sau ca efect lezarea demnităţii unei persoane şi, în special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

I) Hărţuire psihologică - se înţelege, cf. art. 4 lit.d) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare prin hărţuire psihologică se înţelege orice comportament necorespunzâtor care are loc într-o perioadă, este repetitiv sau sistematic şi implică un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenţionate şi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizică ori psihologică a unei persoane;

m) Informaţie de interes public - orice informaţie care priveşte activităţile sau care rezultă din activităţile unei autorităţi publice ori instituţii publice, indiferent de suportul ei;

n) Informaţie cu privire la datele personale - orice informaţie privind o persoană identificată sau identificabilă;

o) Participarea la luarea unei decizii - această condiţie este îndeplinită atât atunci când decizia depinde exclusiv de voinţa oficialului public în cauză, cât şi atunci când acţiunea oficialului public respectiv reprezintă doar o verigă din procesul de luare a deciziei. Condiţia este îndeplinită şi atunci când oficialul public este parte a unui organism colectiv care decide prin vot, iar acesta participă la dezbateri şi la vot.

p) Existenţa unui interes personal - poate fi reprezentat de un beneficiu pe care oficialul public sau o persoană apropiată acestuia îl obţine ca urmare a deciziei luate. Pentru a se afla într-un conflict de interese, oficialul public trebuie să ia parte la luarea unei decizii care să îi afecteze un interes personal.
q) Dilemă etică - indecizie datorată unei situaţii confuze de apreciere asupra elementelor concrete ale unei stări de fapt prin raportare la modul de aplicare a principiilor şi standardelor de conduită profesională a funcţionarilor publici, într-un caz determinat;

r) Consilier de etică - funcţionar public desemnat să desfăşoare atribuţiile stabilite în condiţiile prezentei legi;

s) Avertizarea în interes public (avertizare)- se defineşte ca fiind sesizarea făcută cu bună-credinţă cu privire la orice faptă care presupune o încălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficienţei, eficacităţii, economicităţii şi transparenţei;

t) Avertizor - orice persoană încadrată în OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia care sesizează cu bună - credinţă orice faptă care presupune o încălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficienţei, eficacităţii, economicităţii şi transparenţei;

u) Comisia de disciplină - organ însărcinat cu atribuţii de cercetare disciplinare, în condiţiile legii;

v) Grup de interes economic - reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activităţii economice a membrilor săi, precum şi al îmbunătăţirii rezultatelor activităţii respective;

w) Protecţia martorilor - este programul de protecţie a martorilor, ce constă în activităţile specifice desfăşurate de Oficiul Naţional de Protecţie a martorilor cu sprijinul autorităţilor publice centrale şi locale, cf. art. 2 lit,a)pct.3 lit.f) din Legea nr. 682/2002 privind protecţia martorilor, cu modificările şi completările ulterioare. (2) în înţelesul prezentului Cod, se definesc următoarele categorii de personal:

A. Oficial public - personal care face parte din următoarele categorii:

a.
demnitari (ministru, secretari de stat, subsecretari de stat);

b.
înalţi funcţionari publici (secretar general, secretari generali adjuncţi);

c.
funcţionari publici cu statut special ( manageri publici, consilieri şi/sau experţi care îşi vor desfăşura activitatea în cadrul Reprezentanţei permanente a României pe lângă Uniunea Europeană);

a.
funcţionari publici;

b.
personal contractual;

c.
auditori;

d. personalul încadrat în cadrul OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia 
(3)
În înţelesul prezentului Cod, luarea deciziei în cadrul unui proces de gestionare a fondurilor
europene include:

a.
Activitatea de analiză, fundamentare, elaborare şi propunere a unei decizii, în cazul personalului de execuţie;

b.
Asumarea deciziei efective, în cazul personalului de conducere.

(4)
Rudenia este definită la art. 405 din Codul Civil:

a) Rudenia firească este legătura bazată pe descendenţa unei persoane dintr-o altă persoană sau pe faptul că mai multe persoane au un ascendent comun.

b) Rudenia civilă este legătura rezultată din adopţia încheiată în condiţiile prevăzute de lege.

c) Rudenia este în linie dreaptă în cazul descendenţei unei persoane dintr-o altă persoană şi poate fi ascendentă sau descendentă,

d) Rudenia este în linie colaterală atunci când rezultă din faptul că mai multe persoane au un ascendent comun.

e) Gradul de rudenie se stabileşte astfel:

1. în linie dreaptă, după numărul naşterilor: astfel, copiii şi părinţii sunt rude de gradul întâi, nepoţii şi bunicii sunt rude de gradul al doilea;

2. În linie colaterală, după numărul naşterilor, urcând de la una dintre rude până la ascendentul comun şi coborând de la acesta până la cealaltă rudă; astfel, fraţii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau mătuşa şi nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.

3. Gradul de rudenie:

a.
Gradul I: fiica/fiul şi mama/tatăl (părinţii şi copiii);

b.
Gradul II: surorile/fraţii, bunicii (fraţii, bunici şi nepoţi);

c.
Gradul III: mătuşa/unchiul şi nepoata/nepotul de frate;

d.
Gradul IV: verişoarele/verii primari.

f)
Afinitatea este legătura dintre un soţ şi rudele celuilalt soţ.

1.Rudele soţului sunt, în aceeaşi linie şi acelaşi grad, afinii celuilalt soţ.

2.Grade de afinitate:

a.
Gradul I: soacra/socrul şi nora/ginerele;

b.
Gradul II: cumnatele şi cumnaţii;

c.
Gradul III: mătuşa/unchiul şi soţia/soţul nepotului/nepoatei de frate;

d.
Gradul IV: verii, soţii şi soţiile acestora.

CAP. II. CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCŢIONARII PUBLICI Şl PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 3. Prin conflict de interese se înţelege situaţia în care persoana ce exercită o demnitate publică, o funcţie publică sau o funcţie contractuală are un interes personal de natură patrimonială, care ar putea influenţa îndeplinirea cu obiectivitate a atribuţiilor care îi revin potrivit Constituţiei şi altor acte normative.

Art. 4. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese în exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice şi contractuale sunt:

a) prioritatea interesului public - principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea funcţiei publice;

b) imparţialitatea şi independenţa: principiu conform căruia funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură, în exercitarea funcţiei publice;

c) integritatea morală: principiu conform căruia funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei publice pe care o deţin, sau să abuzeze în vreun fel de această funcţie;

d) deschiderea şi transparenţa: principiu conform căruia activităţile desfăşurate de funcţionarii publici în exercitarea funcţiei lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor;

e) supremaţia Constituţiei şi a legii: principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a respecta Constituţia şi legile ţării;

Art. 5. (1) Funcţionarul public este în conflict de interese dacă se afla în una dintre următoarele situaţii:

a) este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice şi juridice cu care are relaţii cu caracter patrimonial;

b) participă în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, cu funcţionari publici care au calitatea de soţ sau rudă de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice,

(2) în cazul existenţei unui conflict de interese, funcţionarul public este obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-l informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a funcţiei publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoştinţă.

(3) În cazurile prevăzute la alin, (1), conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea şefului ierarhic căruia îi este subordonat direct funcţionarul public în cauza, va desemna un alt funcţionar public, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă.

(4) Încălcarea dispoziţiilor alin. (2) al prezentului articol atrage, după caz, răspunderea disciplinară, administrativă, civilă ori penală, potrivit legii.

Art. 6.- Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei în exercitarea funcţiei publice sunt reglementate prin legislaţia specială privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice şi a funcţiilor publice.

Art. 7. (1) Ghidul Agenţiei Naţionale de Integritate privind incompatibilităţii şi conflictele de interese defineşte următoarele tipuri de conflicte de interese:

a)
Potenţial - apare în situaţia în care oficialul are interese personale de natură să producă un conflict de interese dacă ar trebui luată o decizie publică.

Exemplul 1: Oficialul care gestionează programe în cadrul cărora se acordă asistenţă financiară nerambursabilă pentru proiecte de infrastructură are o rudă de până la gradul II inclusiv care deţine o companie de construcţii, dar care nu a aplicat pentru obţinerea vreunei finanţări şi nici nu implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile.

Exemplul 2: Oficialul care deţine o funcţie de conducere trebuie să ştie că nu poate avea în subordine persoane cu care se află în relaţii de rudenie până la gradul II inclusiv.

b)
Actual - apare în momentul în care oficialul este pus în situaţia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau ar avantaja un apropiat de-ai săi sau un partener de afaceri.

Exemplu: Oficialul care gestionează programe în cadrul cărora se acordă asistenţă financiara nerambursabilă pentru proiecte de infrastructură are o rudă până la gradul II inclusiv care deţine o companie de construcţii care a aplicat pentru obţinerea unei finanţări europene.

c)
Consumat - apare în situaţia în care oficialul participă la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, încălcând prevederile legale.

Exemplu: Oficialul care gestionează programe în cadrul cărora se acordă asistenţă financiară nerambursabilă pentru proiecte pe infrastructură decide cu privire la acordarea finanţării din fonduri europene nerambursabile a unui proiect depus de compania deţinută de o rudă până la gradul II inclusiv.

(2) Conduita pe care un oficial trebuie să o adopte variază în funcţie de tipul de conflicte de interese existent la un moment dat. Astfel, în cazul unui conflict de interese potenţial, oficialul trebuie să îşi exercite atribuţiile în mod transparent şi echidistant.

(3) În cazul în care există un conflict de interese (cazul conflictului de interese actual), potrivit art. 79 alin. (2) şi alin. (3) din Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare, oficalul „este obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-l informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a funcţiei publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoştinţă. (...) Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea şefului ierarhic căruia îi este subordonat direct funcţionarul public în cauza, va desemna un alt funcţionar public, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă".

(4) În cazul conflictului de interese consumat oficialul nu s-a abţinut de la luarea unei decizii în ipoteza unui conflict de interese actual şi va fi supus sancţiunilor prevăzute de legislaţia în vigoare, care pot fi, după caz, disciplinare, civile sau penale.

(4) Luând în considerare faptul că prezentul Cod de conduită constituie un set de îndrumări cu scop de prevenire, tratează doar conflictul potenţial şi pe cel actual, conflictul de interese consumat fiind supus sancţiunilor prevăzute de lege.

Art. 8. Apariţia situaţiilor de conflict de interese la nivelul funcţiilor de demnitate publică

(1) Persoana care exercită funcţia de membru al Guvernului, secretar de stat, subsecretar de stat sau funcţii asimilate acestora, [...] este obligată să nu emită un act administrativ sau să nu încheie un act juridic ori să nu ia sau să nu participe la luarea unei decizii în exercitarea funcţiei publice de autoritate, care produce un folos material pentru sine, pentru soţul sau ori rudele sale de gradul I, excepţie făcând emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative.

(2) încălcarea acestor obligaţii constituie abatere administrativă, dacă nu este o faptă mai gravă, potrivit legii, iar actele administrative emise sau actele juridice încheiate prin încălcarea lor sunt lovite de nulitate absolută.

(3) Demnitarul se află într-o situaţie de conflict de interese în cazul în care îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii:

a.
Este chemat să participe la luarea unei decizii în exercitarea funcţiei publice de
autoritate, să emită un act administrativ sau un act juridic;

b.
Poate genera un beneficiu/folos material pentru sine, pentru soţul/soţia ori pentru rudele sale de gradul I.

Art. 9. Apariţia situaţiilor de conflict de interese la nivelul funcţionarilor publici

(1)
Un funcţionar public este în conflict de interese în următoarele situaţii:

a)
este chemat sa rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice şi juridice cu care are relaţii cu caracter patrimonial;

b)
participa în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, cu funcţionari publici care au calitatea de soţ sau rudă de gradul I;

c)
interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul I pot influenţa deciziile pecaretrebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice.

(2) în cazul existenţei unui conflict de interese, funcţionarul public este obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-l informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a funcţiei publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoştinţă.

(3) în cazurile menţionate anterior, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea şefului ierarhic căruia îi este subordonat direct funcţionarul public în cauza, va desemna un alt funcţionar public, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligaţiilor şi a normelor de conduită se face având în vedere prevederile art. 457 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare.

Art. 10. Apariţia situaţiilor de conflict de interese la nivelul personalului contractual

(1) Legea nr. 161/2003 reglementează situaţiile de conflict de interese pentru funcţionarii publici, fără a menţiona în mod expres şi personalul contractual angajat în autorităţi publice, art. 558, titlul III, cap. V din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare conţine prevederi referitoare la coordonarea şi controlul normelor de conduită pentru personalul contractual.

(2) Astfel, ţinând cont de prevederile art. 558, alin. (1), OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia are obligaţia de a coordona, controla şi monitoriza respectarea normelor de conduită de către personalul contractual, din cadrul aparatului propriu, cu respectarea prevederilor în domeniul legislaţiei muncii şi a legislaţiei specifice aplicabile, prin consilierul de etică.

(3) Normele de conduită sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia.

(4) Art.11. Situaţii particulare cu privire la conflictul de interese

OUG nr. 66/2011 pentru prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare.
Cap. I. Secţiunea 1 - Domeniul de aplicare

(1) Acest act normativ reglementează activităţile de prevenire, de constatare a neregulilor, de stabilire şi de recuperare a creanţelor bugetare rezultate din neregulile apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, precum şi de raportare a neregulilor către Comisia Europeană sau către alţi donatori internaţionali.

(2) Dispoziţiile OUG nr. 66/2011, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică autorităţilor cu competenţe în gestionarea fondurilor europene şi oricăror altor instituţii publice care au atribuţii privind prevenirea, constatarea unei nereguli, stabilirea şi urmărirea încasării creanţelor bugetare rezultate din nereguli apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi a fondurilor publice naţionale aferente acestora, beneficiarilor de fonduri europene şi/sau fonduri publice naţionale aferente acestora, precum şi oricăror alţi operatori economici cu capital public sau privat care desfăşoară activităţi finanţate din fonduri europene în baza unor acte juridice.

Art.12. (1)- Un oficial public se află în conflict de interese atunci când, în virtutea funcţiei publice pe care o ocupă, ia o decizie sau participă la luarea unei decizii la care are şi un interes personal.

(2) Recomandarea nr. 10/2000 a Comitetului de Miniştri al Consiliului Europei prevede, la art. 13, o definiţie a conflictului de interese pentru funcţionarii publici

"Conflictul de interese apare atunci când funcţionarul public are un interes personal care influenţează sau pare să influenţeze îndeplinirea atribuţiilor sale oficiale cu imparţialitate şi obiectivitate. Interesele private ale funcţionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizaţii cu care funcţionarul public a avut relaţii politice sau afaceri. Interesul personal se poate referi şi la orice datorii pe care funcţionarul public le are faţă de persoanele enumerate mai sus."

(3) Conform O.E.C.D.2, conflictul de interese implică un conflict între datoria faţă de public şi interesele personale ale unui oficial public. Conflictul de interese apare atunci când interesele oficialului public ca persoană privată influenţează sau ar putea influenţa necorespunzător îndeplinirea obligaţiilor şi responsabilităţilor oficiale,

(4) în definirea conflictului de interese. Organizaţia pentru Cooperare Economică şi Dezvoltare (OECD) ia în considerare faptul că fiecare oficial public are şi interese legitime datorită calităţii sale de cetăţean (persoană privată). În acest sens, conflictul de interese nu poate fi evitat sau interzis, ci trebuie definit, identificat şi gestionat prin introducerea unor proceduri eficiente pentru identificarea, declararea, rezolvarea şi promovarea soluţiilor adecvate pentru situaţiile de conflict de interese.

(5) Din perspectiva OECD, conflictul de interese presupune existenţa unui conflict între atribuţiile de serviciu şi interesele personale ale unui funcţionar public, în care interesul generat de calitatea de persoană privată poate influenţa necorespunzător îndeplinirea obligaţiilor şi responsabilităţilor oficiale.

(6) Conflictul de interese poate fi generat şi de situaţia în care oficialul public are acces la anumite informaţii din interiorul instituţiei sau autorităţii publice, care nu sunt accesibile publicului şi pe care le poate folosi pentru obţinerea unor avantaje patrimoniale personale/în favoarea sa. În acest caz, oficialul public se poate folosi de calitatea sa publică pentru obţinerea unui câştig privat.

Un conflict potenţial poate apărea atunci când un funcţionar public are interese personale de o asemenea natură încât s-ar produce un conflict de interese dacă, în viitor, funcţionarul ar avea atribuţii oficiale în acel domeniu. Un caz special îl constituie intenţia alegerii unui alt loc de muncă de către un funcţionar public: negocierea viitorului loc de muncă înainte de a renunţa la funcţia publică este, în mare măsură, considerată drept o situaţie de conflict de interese.
Art.13- Reguli în materia conflictului de interese

I. La nivelul procesului de verificare/evaluare a cererilor de finanţare

1. a) Persoanele fizice sau juridice care participă direct în procesul de verificare/evaluare a cererilor de finanţare nu pot fi solicitanţi şi/sau nu pot acorda servicii de consultanţă unui solicitant.

b) încălcarea prevederilor de la lit.a) se sancţionează cu excluderea solicitantului din procedura de selecţie.

c) Autorităţile cu competenţe în gestionarea fondurilor europene au obligaţia să solicite instanţei anularea contractului/acordului/deciziei de finanţare care a fost încheiat/emisă cu încălcarea prevederilor de la pct.a).

d) în cazul în care autoritatea cu competenţe în gestionarea fondurilor europene solicită completări ale documentaţiei depuse în vederea verificării/evaluării, această activitate nu are caracter de consultanţă.

2. Nu au dreptul să fie implicaţi în procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finanţare sau a programelor în cadrul unei proceduri de selecţie următoarele persoane:

a) cele care deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanţi sau care fac parte din consiliul de administraţie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanţi;

b) soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv cu persoane care deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanţi ori care fac parte din consiliul de administraţie/organul   de   conducere   sau   de   supervizare   a   unuia   dintre   solicitanţi;

c) cele despre care se constată că pot avea un interes de natură să le afecteze imparţialitatea pe parcursul    procesului    de    verificare/evaluare/aprobare    a    cererilor    de    finanţare;

d) Prevederile se aplică şi persoanelor implicate în procesul de verificare/aprobare/plată a cererilor de rambursare/plată prezentate de beneficiari;

e) încălcarea prevederilor se sancţionează cu excluderea solicitantului din procedura de selecţie;

f) Autorităţile cu competenţe în gestionarea fondurilor europene au obligaţia să solicite instanţei anularea contractului/acordului/deciziei de finanţare încheiat/emise cu încălcarea prevederilor;

g)
încălcarea prevederilor se sancţionează cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la
plată/rambursare, în funcţie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor
europene şi/sau fondurilor publice naţionale aferente acestora.

II.
La nivelul procedurilor de achiziţii publice privind fondurile structurale

a) La depunerea ofertei în cadrul unei proceduri de achiziţii, ofertantul este obligat să depună o declaraţie conform căreia nu se află în conflict de interese.

b) Dacă apare o situaţie de conflict de interese pe perioada derulării procedurii de achiziţie, ofertantul are obligaţia să notifice în scris, de îndată, entitatea care a organizat această procedură şi să ia măsuri pentru înlăturarea situaţiei respective.

c) Pentru a preîntâmpina apariţia unei situaţii de conflict de interese trebuie avut în vedere ca personalul autorităţii contractante implicat în procedura de achiziţie publică să depună o astfel de declaraţii să aibă loc în fiecare etapă a procedurii de achiziţii publice (pregătirea, evaluarea, monitorizarea şi închiderea).

III.
La nivelul comisiilor de concurs, soluţionare contestaţii

Nu poate fi desemnat membru în comisia de concurs sau în comisia de soluţionare a contestaţiilor funcţionarul public care se află în următoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi sau interesele patrimoniale ale sale ori ale soţului sau soţiei pot afecta imparţialitatea şi obiectivitatea evaluării;

b) este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaţi ori cu un alt membrual comisiei de concurs sau al comisiei de soluţionare a contestaţiilor;

c) este sau urmează a fi, în situaţia ocupării funcţiei publice de conducere pentru care se organizează concursul, direct subordonat ierarhic al oricăruia dintre candidaţi.

IV.
Obligaţii

1.
La nivelul procedurii de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finanţare sau a programelor în cadrul unei proceduri de selecţie

a) Persoanele care participă direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finanţare sau a programelor în cadrul unei proceduri de selecţie, precum şi cele implicate în procesul de verificare/aprobare/plată a cererilor de rambursare/plată prezentate de beneficiari sunt obligate să depună o declaraţie pe propria răspundere din care să rezulte că nu se află în niciuna dintre situaţiile prevăzute la art. 10 şi 11 din prezentul Cod.

b) în situaţia în care, în cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane descoperă sau constată o legătură de natura celor menţionate la art. 10 şi 11, acestea sunt obligate să o semnaleze şi să înceteze de îndată să participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare.

c) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate în procesul de verificare/evaluare a cererilor de finanţare în cadrul procedurii de selecţie pe parcursul unei perioade de cel puţin 12 luni de la semnarea contractului de finanţare.

d) Autorităţile cu competenţe în gestionarea fondurilor europene au obligaţia să solicite instanţei anularea contractului de finanţare care a fost încheiat, în cazul încălcării prevederilor.
2.
La nivelul procedurii de achiziţii publice

Pe parcursul aplicării procedurii de achiziţie, beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat au obligaţia de a lua toate măsurile necesare pentru a evita situaţiile de natură să determine apariţia unui conflict de interese, şi anume a situaţiei în care există legături între structurile acţionariatului beneficiarului şi ofertanţii acestuia, între membrii comisiei de evaluare şi ofertanţi sau în care ofertantul câştigător deţine pachetul majoritar de acţiuni în două firme participante pentru acelaşi tip de achiziţie.

3.
La nivelul comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia să informeze, în scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. În aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia să se abţină de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul în cadrul căruia a intervenit conflictul de interese.

V.
Monitorizarea declaraţiilor privind absenţa conflictului de interese

Declaraţia va cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente:

1. numele şi prenumele complet al semnatarului, data naşterii.

2. funcţia deţinută în cadrul instituţiei, calitatea pe care o are în cadrul procedurii respective (de achiziţii, de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finanţare sau a programelor în cadrul unei proceduri de selecţie, comisiei de concurs/soluţionare contestaţii).
3. data semnării.
VI.
Paşii de urmat în cazul în care există o suspiciune puternică cu privire la existenţa unui conflict de interese
a) Informaţiile obţinute de la denunţători şi din presă, constituie surse de notificare şi nu pot constitui dovezi în sine.

b) în situaţia în care se primesc acest tip de informaţii, instituţia va lua măsurile necesare prin controale interne (investigaţii administrative)/externe (autorităţi competente) pentru a verifica dacă informaţiile pot fi confirmate şi dacă ar putea avea un impact asupra procedurii.

c) în cazul constatării existenţei unei situaţii de incompatibilitate sau conflict de interese la nivelul comisiei de concurs/soluţionare a contestaţiilor se iau următoarele măsuri:

1. actul de numire a comisiei se modifică în mod corespunzător, în termen de cel mult două zile de la data constatării, prin înlocuirea persoanei aflate în respectiva situaţie.

2. în cazul în care situaţia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constată ulterior desfăşurării uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfăşurate se recalculează prin eliminarea evaluării membrului aflat în situaţie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurării validităţii evaluării a cel puţin două treimi din numărul membrilor comisiei de concurs.

3. în situaţia în care nu este asigurată validitatea evaluării a cel puţin două treimi din numărul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare şi desfăşurare a concursului se reia.

4.
membrii comisiei de concurs prezintă, la cererea persoanelor interesate, cazierul
administrativ eliberat de Agenţie. Cazierul administrativ are o valabilitate de 6 luni, cu excepţia cazurilor în care au existat modificări cu privire la situaţia disciplinară.

VII.
Sancţiuni

a) încălcarea prevederilor referitoare la conflict de interese se sancţionează cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la plată/rambursare, în funcţie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor europene şi/sau fondurilor publice naţionale aferente acestora.

b) Nedivulgarea unui conflict de interese sau completarea unor declaraţii false atrage se angajează potrivit legislaţiei de natură administrativă şi /sau penală.

c) în cazul în care rezultatele controalelor confirmă informaţiile provenite din sursele de notificare, iar conflictul de interese este de natură administrativă, OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia, în conformitate cu legislaţia naţională, ia următoarele măsuri:
1. disciplinare sau administrative;
2. anulează contractul/actul afectat de conflictul de interese şi poate relua partea din procedura de achiziţii publice în cauză;
3. corelează constatările cu alte date şi le poate utiliza pentru a efectua analiza riscurilor;
4. informează publicul despre ce s-a întâmplat, pentru a se asigura că deciziile luate sunt transparente, precum şi pentru a preveni şi a descuraja eventualele evenimente similare.

d) în cazul în care conflictul de interese este de natură penală, pe lângă măsurile de mai sus, OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia, va lua şi măsurile necesare pentru informarea autorităţilor competente.

CAP.   III.   INCOMPATIBILITĂŢI   PRIVIND   FUNCŢIA   DE   MEMBRU   AL GUVERNULUI,   FUNCŢIILE PUBLICE DE AUTORITATE DIN ADMINISTRAŢIAPUBLICĂ CENTRALĂ, FUNCŢIONARII PUBLICI Şl PERSONALUL CONTRACTUAL
Art.14.  Incompatibilităţile reflectă acele situaţii în care un oficial public exercită mai multe funcţii în acelaşi timp, deşi este interzis de lege.

Art.15. (1) Incompatibilitatea intervine dacă se îndeplineşte cel puţin una din circumstanţele prevăzute de lege în ceea ce priveşte ocuparea mai multor funcţii în acelaşi timp de către funcţionarul public sau dacă între funcţionarii publici având calitatea de soţi sau rude de gradul I există raporturi ierarhice directe, după cum sunt acestea precizate în Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Pentru ca un funcţionar public să se afle într-o situaţie de incompatibilitate, funcţionarul public trebuie să deţină simultan doua sau mai multe funcţii a căror însumare este interzisa de legislaţia aplicabila sau dacă între acesta şi un alt funcţionar public având calitatea de soţ/soţie sau ruda de gradul I exista raporturi ierarhice directe.

INCOMPATIBILITĂŢI PRIVIND FUNCŢIA DE MEMBRU AL GUVERNULUI Şl ALTE FUNCŢII PUBLICE DE AUTORITATE DIN ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ CENTRALĂ

Art. 16 (1) - Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare, prevede faptul că funcţia de membru al Guvernului este incompatibilă cu exercitarea următoarelor funcţii sau calităţi:

a) orice alta funcţie publică de autoritate, cu excepţia celei de deputat sau de senator ori a altor situaţii prevăzute de Constituţie;

b) o funcţie de reprezentare profesională salarizată în cadrul organizaţiilor cu scop comercial;

c) funcţia de preşedinte, vicepreşedinte, director general, director, administrator, membru al consiliului de administraţie sau cenzor la societăţile comerciale, inclusiv băncile sau alte instituţii de credit, societăţile de asigurare şi cele financiare, precum şi la instituţiile publice;

d) funcţia de preşedinte sau de secretar al adunărilor generale ale acţionarilor sau asociaţilor la societăţile comerciale prevăzute la lit. c);

e) funcţia de reprezentant al statului în adunările generale ale societăţilor comerciale prevăzute la lit. c);

f) funcţia de manager sau membru al consiliilor de administraţie ale regiilor autonome, companiilor şi societăţilor naţionale;

g) calitatea de comerciant persoană fizică;

h)
calitatea de membru al unui grup de interes economic;

i)
o funcţie publică încredinţată de un stat străin, cu excepţia acelor funcţii prevăzute în acordurile şi convenţiile la care România este parte.
INCOMPATIBILITĂŢI PRIVIND FUNCŢIONARII PUBLICI:

Art.17 (1). Calitatea de funcţionar public este incompatibilă cu exercitarea oricărei alte funcţii publice sau calităţi decât cea în care a fost numit, precum şi cu funcţiile de demnitate publică.

(2)
Incompatibilitatea la funcţionarii publici se manifestă prin faptul că nu pot deţine alte funcţii şi nu pot desfăşura alte activităţi, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2) din Legea nr.
161/2003, cu modificările şi completările ulterioare):

a) în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice;

b) în cadrul cabinetului demnitarului, cu excepţia cazului în care funcţionarul public este suspendat din funcţia publică, în condiţiile legii, pe durata numirii sale;

c) în cadrul regiilor autonome, societăţilor comerciale ori în alte unităţi cu scop lucrativ din sectorul public;

d) în calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3)
Starea de incompatibilitate nu se aplică pentru cazurile prevăzute de literele a) şi c) dacă:

· este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să reprezinte interesele statului în legătură cu activităţile desfăşurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, în condiţiile rezultate din actele normative în vigoare;

· este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să participe în calitate de reprezentant al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite în temeiul actelor normative în vigoare;

(4)
Funcţionarii publici care, în exercitarea funcţiei publice, au desfăşurat activităţi de monitorizare şi control cu privire la societăţi comerciale sau alte unităţi cu scop lucrativ de natura celor prevăzute la alin. (2) lit. c) nu pot să-şi desfăşoare activitatea şi nu pot acorda consultanţa de specialitate la aceste societăţi timp de 3 ani după ieşirea din corpul funcţionarilor publici;
(5) Funcţionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane în ceea ce priveşte efectuarea unor acte în legătura cu funcţia publică pe care o exercita;

(6) în situaţia prevăzută la alin. (2) lit. b), la încheierea mandatului demnitarului, funcţionarul public este reîncadrat în funcţia publică deţinută sau într-o funcţie similară.

RAPORTURI IERARHICE DIRECTE

Art.18 - (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe în cazul în care funcţionarii publici respectivi sunt soţi sau rude de gradul I- inclusiv dacă superiorul are calitatea de demnitar.

(2) Prevederile alin. (1) se aplică şi în cazul în care şeful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla în una dintre situaţiile prevăzute la alin. (1) sau (2) vor opta, în termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe sau renunţarea la calitatea de demnitar.

(4)
Orice persoană poate sesiza existenta situaţiilor prevăzute la alin. (1) sau (2).

(5)
Existenţa raportului ierarhic între soţi sau rude de gradul I şi neîndeplinirea obligaţiei de a opta se constată de către şeful ierarhic superior al funcţionarilor publici respectivi, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre funcţionarii publici soţi sau rude de gradul I.

(6)Dacă superiorul este demnitar şi nu se îndeplineşte obligaţia de a opta, situaţia se constată, după caz, de către primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar şi funcţionarul public soţ sau rudă de gradul I.

CANDIDATURI

Art.19 -(1) Funcţionarul public poate candida pentru o funcţie eligibilă sau poate fi numit într-o funcţie de demnitate publică (art. 97 din Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare).

(2)
Raportul de serviciu al funcţionarului public se suspendă:

· pe durata campaniei electorale, până în ziua ulterioară alegerilor, dacă nu este ales;

· până la încetarea funcţiei eligibile sau a funcţiei de demnitate publică, în cazul în care funcţionarul public a fost ales sau numit.

(3)
Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere pot fi numiţi în funcţii de demnitate publică numai prin suspendarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu şi pot candida pentru funcţii de demnitate publică numai după suspendarea în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu.

APARTENENŢA LA FORMAŢIUNI POLITICE

Art.20 - (1) Funcţionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, însă le este interzis să fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice şi să exprime sau să apere în mod public poziţiile unui partid politic.

(2) Înalţii funcţionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sancţiunea destituirii din funcţia publică.

INCOMPATIBILITĂŢI PRIVIND APARTENENŢA LA ORGANELE DE CONDUCERE A SINDICATELOR

Art.21 - (1) În situaţia în care înalţii funcţionari publici sau funcţionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt aleşi în organele de conducere a organizaţiilor sindicale, aceştia au obligaţia ca, în termen de 15 zile de la alegerea în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, să opteze pentru una dintre cele două funcţii. în cazul în care funcţionarul public optează pentru desfăşurarea activităţii în funcţia de conducere în organizaţiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendă pe o perioadă egală cu cea a mandatului în funcţia de conducere din organizaţia sindicală.

(2) Funcţionarii publici, alţii decât cei prevăzuţi la alin.(l), pot deţine simultan funcţia publică şi funcţia în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, cu obligaţia respectării regimului juridic al incompatibilităţilor şi al conflictelor de interese care le este aplicabil.

INCOMPATIBILITĂŢI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare, capitolul III, secţiunea 1, art. 80 arata că "incompatibilităţile privind demnităţile publice şi funcţiile publice sunt cele reglementate de Constituţie, de legea aplicabilă autorităţii sau instituţiei publice în care persoanele ce exercită o demnitate publică sau o funcţie publică îşi desfăşoară activitatea, precum şi de dispoziţiile prezentului titlu".

Ţinând cont de art. 551 alin. (3) din Codul administrativ (OUG nr. 57/05.07.2019), prevederile art 445 referitoare la Respectarea regimului juridic al conflictului de interese şi al Incompatibilităţilor se aplica în mod corespunzător atât funcţionarilor publici, cât şi personalului contractual.

OBLIGAŢII

Art. 22 Funcţionarii publici şi, în egală măsură, personalul contractul au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor, precum şi normele de conduită.

Art.23 În aplicarea prevederilor referitoare la incompatibilităţi, funcţionarii publici şi personalul contractual trebuie să exercite un rol activ, având obligaţia de a evalua situaţiile care pot genera o situaţie de incompatibilitate sau un conflict de interese şi de a acţiona pentru prevenirea apariţiei sau soluţionarea legală a acestora.
Art.24 (1) La art. 462 alin (1) din Codul administrativ, se stabileşte obligaţia funcţionarilor publici de a respecta prevederile legislaţiei speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor şi funcţiilor publice, prin care se stabilesc funcţiile sau activităţile care nu sunt incompatibile cu funcţia publică.

(2) în situaţia intervenirii unei incompatibilităţi sau a unui conflict de interese, funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia de a acţiona conform prevederilor legale pentru încetarea incompatibilităţii sau a conflictului de interese, în termen legal.

(3) Persoanele care se afla în una dintre situaţiile de incompatibilitate prevăzute de la alin. (1) sau (2) vor opta, în termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe sau renunţarea la calitatea de demnitar.
(4) Orice persoană poate sesiza existenta situaţiilor de incompatibilitate prevăzute de lege.
(5) Situaţiile de incompatibilitate prevăzute de lege pentru funcţionarii publici/personalul
contractual şi neîndeplinirea obligaţiei de a acţiona conform prevederilor legale pentru încetarea incompatibilităţii sau a conflictului de interese se constată de către şeful ierarhic superior al funcţionarilor publici respectivi, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre funcţionarii publici soţi sau rude de gradul I.

(6) Situaţiile de incompatibilitate prevăzute de lege pentru şi alte funcţii publice de autoritate din administraţia publică centrală şi neîndeplinirea obligaţiei de a acţiona conform prevederilor legale pentru încetarea incompatibilităţii sau a conflictului de interese se constată, după caz, de către primul-ministru, respectiv ministru, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar şi funcţionarul public soţ sau rudă de gradul I.

Art. 25 - (1) Funcţionarii publici, funcţionarii publici parlamentari şi funcţionarii publici cu statut special pot exercita funcţii sau activităţi în domeniul didactic, al cercetării ştiinţifice, al creaţiei literar-artistice, precum şi în alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt în legătură directă sau indirectă cu atribuţiile exercitate în funcţia publică, potrivit fişei postului.

(2)Starea de incompatibilitate nu se aplică în cazurile prevăzute la art. 94, alin. (2) lit. a) şi c) din Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare, dacă:
1. este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să reprezinte interesele statului în legătură cu activităţile desfăşurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, în condiţiile rezultate din actele normative în  vigoare;

2. este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să participe în calitate de reprezentant al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite în temeiul actelor normative în vigoare;

3. exercită un mandat de reprezentare, pe baza desemnării de către o autoritate sau instituţie publică, în condiţiile expres prevăzute de actele normative în vigoare.

(3 ) Nu se află în situaţie de incompatibilitate, în sensul prevederilor alin. (2), funcţionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanţat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum şi din împrumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excepţia funcţionarilor publici care exercită atribuţii ca auditor sau atribuţii de control asupra activităţii derulate în cadrul acesteia şi a funcţionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfăşurată în cadrul respectivei echipe generează o situaţie de conflict de interese cu funcţia publică pe care o ocupă.
(4) Funcţionarii publici care, în exercitarea funcţiei publice, au desfăşurat activităţi de monitorizare şi control cu privire la societăţi comerciale sau alte unităţi cu scop lucrativ de natura celor prevăzute la alin, (2) lit. c) nu pot să-şi desfăşoare activitatea şi nu pot acorda consultanţa de specialitate la aceste societăţi timp de 3 ani după ieşirea din corpul funcţionarilor publici.

(5) Funcţionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane în ceea ce priveşte efectuarea unor acte în legătura cu funcţia publică pe care o exercită.

(6) în situaţia prevăzută la alin. (2) lit, b), la încheierea mandatului demnitarului, funcţionarul public este reîncadrat în funcţia publică deţinută sau într-o funcţie similară.

(7) La alin, (2), al art. 462 din Codul administrativ se arată că, în condiţiile legislaţiei speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor şi funcţiilor publice, funcţionarii publici pot desfăşura acele activităţi din domeniul didactic prin ocuparea unor funcţii didactice în instituţiile de învăţământ de stat/private autorizate/acreditate în condiţiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoană-resursă în cadrul programelor de formare profesională a adulţilor organizate în condiţiile actelor normative din domeniul formării profesionale, ori care au calitatea de specialist în comisiile de examinare sau de evaluator în comisiile de evaluare/monitorizare în cadrul programelor de formare profesională a adulţilor, organizate în condiţiile actelor normative din domeniul formării profesionale a adulţilor. în desfăşurarea activităţilor didactice, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta programul de lucru prevăzut de lege sau de reglementările proprii ale instituţiilor în cadrul cărora sunt numiţi.

SANCŢIONAREA SITUAŢIILOR DE INCOMPATIBILITATE

Art. 26 (l) Constatarea şi sancţionarea stării de incompatibilitate şi a conflictului de interese pentru persoanele care ocupă funcţia de secretar de stat şi subsecretar de stat, precum şi funcţiile asimilate acestora se fac în condiţiile Legii nr. 176/2010, cu modificările şi completările ulterioare (prevederilor art. 60 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare).

(2) încălcarea cu vinovăţie de către funcţionarii publici a îndatoririlor corespunzătoare funcţiei publice pe care o deţin şi a normelor de conduită profesională şi civică prevăzute de lege constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea administrativ-disciplinară a acestora.

(3) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte:
a) încălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri şi interdicţii stabilite prin lege pentru fu ncţionarii publici, altele decât cele referitoare la conflicte de interese şi incompatibilităţi;

b) încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilităţi dacă funcţionarul public nu acţionează pentru încetarea acestora într-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenîrii cazului de incompatibilitate;

c) încălcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

d) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei publice şi funcţionarilor publici sau aplicabile acestora.

(4)
Sancţiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisă;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadă de până la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea într-o funcţie publică de nivel inferior, pe o perioadă de până la un an, cu diminuarea corespunzătoare a salariului;
f) destituirea din funcţia publică
DISPOZIŢII FINALE

Art.27 (1) Modificarea şi/sau completarea prezentului Cod se va efectua ori de câte ori se modifică /completează reglementările în materia conflictului de interese şi incompatibilităţi.
(2) Prevederile prezentului cod se aduce la cunoştinţă atât personalului angajat al OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia, cât şi celui care urmează a ocupa o funcţie definitivă sau temporară în cadrul OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia, prin postare la sediul instituţiei, prin postare pe reţeaua de intranet a instituţiei şi prin comunicare pe e-mail.
(3) Prevederile prezentului cod intră în vigoare la data aprobării prin decizie a conducerii OIRPOSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia



