Anexa 2

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE

A PERSONALULUI OIR POSDRU REGIUNEA SUD VEST OLTENIA

Scopul

Scopul prezentei proceduri il constituie astfel instituirea unui
mecanism unitar si coerent de aplicare a Codului de etica si
integritate si de monitorizare a aplicarii acestuia in vederea
credrii unei culturi organizationale bazate pe valori si a unui
climat etic si integru, adecvat activitatii profesionale

Domeniul de aplicare

Procedura se aplica functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul OIR POSDRU Regiunea Sud Vest Oltenia

Definitii

Integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate;

Etica - etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea
rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si
nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a
conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora;
stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici;
stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda;
Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si
constituie un cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate
comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica trebuie sa
aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de
comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li
se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei
pentru prevenirea conflictului de interese. Exista si cazuri in care
legea prevede incompatibilitati pentru ocuparea unor functii publice.
Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea
drepturilor, a libertatilor si a intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, de legislatia interna si de tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al
eficacitatii si al economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit
ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii,
de angajat, prin folosirea reputatiei, a influentei, a facilitatilor, a
relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al angajatului contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute;

Informatie de interes public - orice informatie neclasificata care
priveste activitatile sau care rezulta din activitatea institutiei,
indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoana identificata sau identificabila.

CONSILIERUL DE ETICA

Consilierul de etica este un functionar public desemnat pentru
consiliere etica in conformitate cu art.451 alin(3), art.452 alin(2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile H.G. nr. 931/17.09.2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale




individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

ATRIBUTIILE
CONSILIERULUI DE ETICA

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si
normelor de conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si
normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise
a functionarilor publici, sau la initiativa sa atunci cand functionarul
public nu i se adreseaza cu o solicitare insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile
care se manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire
la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul
eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in
relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia
publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea
conduce la incalcarea principiilor si normelor de conduita in
activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare
cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva;

Subiecte care pot constitui
obiectul consilierii etice

» Stabilitatea in funclia publica;

> Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;

> Interdictia de a accepta cadouri, servicii sau crearea de
avantaje;

> Salarizare si promovare;

» Comportamentul functionarilor publici in relatia cu
cetdtenii;

> Confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu;

> Participarea functionarilor publici la procesul de luare a

deciziilor;

Conflictul de interese;

Regimul juridic al incompatibilitatilor;

Asigurarea unui serviciu public de calitate si libertatea

opiniilor;

Folosirea imaginii proprii;

Loialitatea fatd de autoritati si institutiile publice.
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Rezultatul acordarii de
consiliere etica
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Insusirea normelor de conduita care au facut obiectul
consilierii etice;




> Adoptarea unor atitudini impartiale si justificate care conduc
la asigurarea unui serviciu public de calitale;

> Realizarea unor relatii de incredere in solicitarea de sprijin si
consultanta pentru rezolvarea unor probleme etice;

> Respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile,
completarea corecta a declaratiilor de interese;

> Cunoasterea prevederilor privind promovarea si stabilirea
drepturilor salariale;

> Imbunatatirea comportamentului fata de cetatean.

Monitorizarea si
indentificarea gradului de
cunoastere a normelor de
eticd si integritate

> Monitorizarea reprezinta culegerea si stocarea informatiilor
relevante privind controlul managerial si luarea deciziilor, in ceea ce
priveste indeplinirea principiilor care guverneaza conduita profesionala a
functionarilor publici.

> Totodata, monitorizarea reprezinta o activitate de analiza a
situatiei respectarii de catre personalul OIRPOSDRU Regiunea Sud- Vest
Oltenia a Codului de etica, care presupune observarea sistematica a
activitatilor de cunoastere a acestuia, precum si activitatea de consiliere a
personalului din cadrul OIRPOSDRU Regiunea Sud-Vest Oltenia in acest
domeniu

> Monitorizarea ofera informatii atat consilierului de etica, cat si
conducerii institutiei cu privire la:

> identificarea problemelor in implementarea Codului de etica si
integritate;

> evaluarea progresului implementarii Codului de etica si
integritate de la o perioada la alta.

> in vederea identificarii gradului de cunoastere de catre personalul

OIRPOSDRU Regiunea Sud-Vest Oltenia a Codului de eticd si integritate,
GSNA impreuna cu consilierul de etica numit la nivelul OIRPOSDRU Regiunea
Sud-Vest Oltenia, vor elabora si disemina la nivelul OIRPOSDRU Regiunea
Sud-Vest Oltenia "Chestionarul de evaluare a nivelului de cunostinte al
personalului OIRPOSDRU Regiunea Sud-Vest Oltenia cu privire la Codul de
eticd si integritate.”

> Din chestionarele de evaluare, personalul GSNA va culege si
analiza date privind integritatea si etica la nivelul personalului OIRPOSDRU
Regiunea Sud-Vest Oltenia si vor identifica solutiile de crestere a integritatii
la nivelul OIRPOSDRU Regiunea Sud-Vest Oltenia.

In urma analizei informatiilor cuprinse in chestionarele completate de
angajatii OIRPOSDRU Regiunea Sud-Vest Oltenia, va fi elaborat un raport
de analiza.

Incalcarea normelor de
eticd si integritate

> Incalcarea dispozitiilor codului de etica si integritate poate atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a angajatilor OIR POSDRU
Regiunea Sud Vest Oltenia, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara
privind incdlcarea
normelor etice si de
integritate prevazute in
prezentul cod

Dispozitiile art.492, al.(1) si (2) din OUG 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevad:
“(1) Tncilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a
normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in
afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau
institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea;




h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii

si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de

medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii

stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele

referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca

functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un

termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative

din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile

acestora.

Sanctiuni privind
incdlcarea normelor etice
si de integritate

Dispozitiile art. 492, al.(3) si (4) din OUG 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevad:

“(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de
pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de
pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu
la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o
perioadd de panad la un an, cu diminuarea corespunzatoare a
salariului;

f) destituirea din functia publica.”
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